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Objetivos

Presentar brevemente el sistema |+D+i espafiol, sus principales agentes e instrumentos.

Introducir la perspectiva de género en ciencia.
Dar a conocer las cifras sobre la brecha de género en ciencia a través de los principales informes europeos y esparioles.

Reflexionar sobre las causas de la falta de equidad en ciencia.

Pasarlo bien

Analizar el sexismo institucional en la ciencia.

Dar visibilidad a algunos recursos e iniciativas que fomentan las vocaciones cientificas entre las nifias.
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Cientificamente demostrado: la ciencia es sexista

En ciencia parece incongruente que
se mantengan sesgos machistas
porgue los investigadores trabajan
con datos empiricos, pero...

La evidencia cientifica nos muestra
gue la existencia de sesgos de
género en la evaluacion del mérito,
la capacidad y el desempeiio
profesional de las mujeres es la
principal causa de la falta de
equidad en el ambito cientifico
(STEM) y por ello sea una prioridad
para el Espacio Europeo de
Investigacion, la ONU y la UNESCO




¢ Te atreves a resolverlo?

“Un padre y un hijo viajan en coche.
Tienen un accidente grave, el padre
muere Yy al hijo se lo llevan al hospital
porgue necesita una compleja operacion
de emergencia.

Llaman a una eminencia médica pero
cuando llega y ve al paciente dice: “ No
puedo operarlo. Es mi hijo”







POLITICA Y ESTRATEGIA EUROPEA DE INVESTIGACION
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El Consejo Superior de Investigaciones Cientificas

El Consejo Superior de
Investigaciones Cientificas (CSIC) es

la mayor institucion publica dedicada a
la investigacion en Espafia y la tercera
de Europa

= 120 institutos de investigacion

= 15.000 trabajadores (3.500
investigadores)

= 13.000 articulos

= 7ICTS vy 10 Instalaciones singulares

= 1.000 actividades de divulgacion
cientifica
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La brecha de género en el ambito STEM
Cifras significativas a nivel global

La brecha de género en los
sectores de la ciencia, la ROSALIND FRANKLIN
tecnologia, la ingenieria y las
matematicas (STEM) persiste
desde hace afnos en todo el
mundo.

El 60% de las personas que se
titulan en las universidades
europeas Yy espafiolas son
mujeres-
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Solo el 18% en Europa y el 25%
en Espana llegan a puestos de ;

responsabilidad. SCIENCE NOT

ALBCH FOR SCIENCE - MLRCH B0 ECHNCE

1 mujer por cada 10 hombres
en la ciencia de élite europea.



Porcentaje de mujeres cientificas en el mundo

Total R&D personnel (HC) - % Female (2015)

e Solo el 29% del personal
investigador en el mundo es
mujer

e Latino Américay el Caribe
son las zonas en las que hay
una mayor proporcion de

mujeres, un 45% b " | 1:";**
* En el polo opuesto Asia con un "
23% e,

 En Espafia es del 39%

Data by the UNESCO Institute for Statistics

B 7osormore [ 55%-<70% M 45%-<55% I 30% - <45% Less than 30% No data



_(En%) Mujeres
investigadoras

Espafia  Union Europea

Sin embargo, esta
diferencia solo ha
variado unas pocas
décimas en la
&5? Gltima década.
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Evolucidon del porcentaje de investigadoras por
sector. Espana, 2008-2014

El porcentaje de mujeres cientificas en
Espafia no aumenta desde 2009, con
un 39%. Aun asi, este dato supera en
seis puntos a la media de la UE (33%)

Hasta 14 paises europeos tienen un
porcentaje inferior de mujeres,
incluidos algunos con mayor inversion
y mayor tradicion cientifica, como
Alemania, Suecia, o Francia

Desde 2008, los datos no
experimentan ninguna variacion
significativa.
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El techo de cristal
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Estereotipos y sesgos: Todo empieza en la ninez

Segun datos de la OCDE, sé6lo una de
cada cinco chicas de 15 aios quiere
dedicarse a profesiones técnicas,
cientificas o a ingenierias.

o/
:
%

Los sesgos y estereotipos
comprometen el aprendizaje forjan
profundamente la identidad, las
creencias, el comportamiento y las
decisiones de las nifas.

Las nifias son menos brillantes que los
nifos. Science (2017)

Las nifias no tienen capacidades para
las STEM. (Efecto Golem y sindrome
del impostor) Psychological Bulletin,
American Psychological Association totaliobs
(2014)










La importancia de coeducar en el hogar y en la escuela

» Evitar la rosificacion y el
aprincesamiento

» Acercar alas niflas a la cienciay a las
tecnologias como un contenido ladico y
creativo (lo que es)

» Capacitar a profesores para la
ensefianza del ambito STEM desde la
educacion infantil

» “Cracking the code: girls’ and
women’s education in STEM”
(Descifrar las claves: la educacion de
las ninas y las mujeres en ciencias,
tecnologia, ingenieria y matematicas).

o Cambiar la ecuacion: abordar los
estereotipos y los prejuicios que
impiden la participacion plena de las
ninas




“Genlio no tiene femenino”

“Las nifas son mandonas”
“Los nifios tienen liderazgo”

“Las nifias son trabajadoras”
“Los nifios son inteligentes”
“La ciencia no es para
mujeres”

“Las mujeres son empaticas”
“Los hombres analiticos”

... Y muchos topicos mas...
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Falta de referentes de cientificas paralas ninas y los ninos

* Minima representacion de mujeres
cientificas e inventoras en los recursos
educativos y los libros de texto

 La Universidad de Westminster analiza
Scientix y OERcommons (30%
mujeres)

« La Universidad de Valencia 11,7% de
los personajes relacionados con la
ciencia o la tecnologia eran mujeres

» Referentes negativos en el cine y la
television. Los 6 estereotipos de Eva Flicker,
Universidad de Viena

« Sin representacion en los premios y
galardones cientificos. Solo el 3% de los
Nobel en ciencia, han recaido en mujeres




Las mujeres olvidadas de la ciencia

Elizabeth

Mary Anning Ada/Levelace Blackwell Marie Curie Lise Meitner
Paleontdlogay colecc. Matematica y escritora Médica Fisica y Quimica Fisica Quimica
fosiles Inglaterra, 1815-1852 Inglaterra, 1821-1910 Polonia, 1867- Austria, 1878- EEUU, 1892-1916

Inglaterra, 1799-1847 Francia, 1934 Inglaterra, 1968

Rita
Levi-Montalcini
Neurdloga y senadora

Francoise
Barre-Sinoussi

Rosalind Franklin
Bioquimica Quimica y cristalografa Inventora y actriz
ltalia, 1909-2012 Francia, 1947 Inglaterra, 1920-1958  Austria, 1914-EEUU, 2000 Espafia, 1927-2014

* Matematica

“Las mujeres en la ciencia han estado siempre, en
todas las ciencias y a todos los niveles. Pero no
las vemos, la historia se ha encargado de
esconderlas. Han vivido, y todavia viven, a la Josefina

sombra de sus colegas, relegadas por las élites Castellvi
intelectuales de cada época” Biologa, oceanograta y escritora

Elizabeth

Blackburn
|qu|m|ca

Maryam

Mirzakhani
Matematica
Espana, 1935 Australia, 1948 Iran, 1977-EEUU, 2017




Sin representacion en los premios y galardones

Premios Nobel. Desde 1901, la
Academia Sueca solo ha premiado a 49
mujeres, frente a 833 hombres. En el
campo de las ciencias, su ausencia es
mas destacada aun: salvo la gran = 133 I
excepcion que constituye Marie Curie, ol
que obtuvo dos, solo 17 mujeres han FISICA
recibido un Nobel de ciencias, el 3% del
total de galardonados
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Premios Turing. Solo 3 mujeres desde
1966 y Medalla Fields, solo concedida a
la matematica de origen irani Maryam
Mirzakhani fue en 2014



Referentes en el cine y la television

ISOMIES

Amy Farrah Fowler y Bernadette e
Rostenkowski en 'The Big Bang MASTERS OF '
Theory', Virginia Johnson en 'Masters : SEX

of Sex’, 'Bones' esta protagonizada
por la antropdloga forense
Temperance Brennan o Lisa
Simpson

La imagen de las cientificas de ficcion pr
influye en como ve el publico a las |
cientificas reales y sirven de modelo
para inspirar vocaciones en las
jovenes pero distintos estudios ponen
el acento en su infantilizacién y
sexualizacion

BANG THEORY




Eva Flicker y los 6 estereotipos de mujeres cientificas

INGRID
BERGMAN

ALFRED HITCHCOCK

abarca 96
criticas enla historia del hombrel
La intriga

[EL B0 PERDE

Después de revisar sesenta
peliculas producidas entre
1929y 2003, Flicker

ropone seis estereotipos . ) .
Propor [esiereatip 1945. La experta y veterana (pero  1971. La mujer masculina ‘marimacho’ 2001. La experta e ingenua
de mujeres cientificas que no es feliz si no se enamora)

ARTHUR HIL-DAVID WAYNE: JAMES CLSON-KATE REID

AHORROR HORDE OF CRAWL-AND-CRUSH GIANTS
GLWING OUT OF THE EARTH
FROM NILE-DEEP

ConTacT

= $

“THEM!" s wsrons - ohowt SWEs- 1 WELDON - ANES ARNESS

1989. La malvada y manipuladora  1954. La ayudante / la hija de ‘buen ver’ ~ 1997. La heroina solitaria




Percepcidn Social. Sin reconocimiento a las mujeres
no hay visibilidad y sin visibilidad no hay referentes
parala sociedad

 EI63% de los espafioles cree que las
mujeres no sirven para ser cientificas
de alto nivel, segun una encuesta
europea realizada en 2015 que ha
consultado a 1.000 ciudadanos en
Espafia, por encargo de la Fundacion
L'Oreal.

* Por otra parte la FECYT, aporta un
dato alarmante, el interés por la
ciencia en las mujeres (7%), es la
mitad que el de los hombres (14%)
siendo el sector menos interesado el
de las amas de casa mayores de 50
anos .

totaljobs




“Los cientificos que no amaban a las mujeres”
Campo de batalla en la publicacidon cientifica

La revista mas importante e
influyente en el Campo
acadéemico, la revista Nature
dedicaba un numero especial
titulado Women’s Work. Esta
prestigiosa revista se
preguntaba ¢ Por qué la
ciencia sigue siendo ‘ : cowo by RN dmn E
Institucionalmente sexista?
Portada de Viktor Koen
(20 13) Why is science still institutionally sexist? man

RENAISSANCE U COMMUNITY
THINKING H.Hu 'Mli RE _SPIRIT
S s il cul ey iy T A i Srun fing =




Misoginia abierta en la ciencia: el Caso del Nobel Tim Hunt

"En el laboratorio pasan tres cosas:
o0 te enamoras de ellas, o0 se enamoran de
ti, o lloran cuando las criticas"

#perturbadoramentesexys
#distractinglysexy

n samantha
'’

| always keep my makeup on point in lab be
finding a man is the only reason I'm a
scientist. #distractinglysexy

1 <& Saguir

? Anne Hilborn

| was so #distractinglysexy when collecting
cheetah crap that even | lost track of what |

was doing and dropped some.

llllll

“Siempre
mantengo mi
maquillaje
perfecto en el
laboratorio para
buscar un
hombre. Es la
unica razon por
la que soy
cientifica”

"Me sentia tan

perturbadoramente
sexy recogiendo una
mierda de guepardo
gue casi me olvidé
de lo que estaba
haciendo y dejé que
Se cayera un poco al

suelo"

[ CAUTION )

MIXED GENDER LAB!

NO FALLING IN LOVE

OR CRYING PERMITTED

"Peligro:
laboratorio mixto.
No esta permitido

enamorarse o
llorar"”,



La brecha de género en las publicaciones cientificas

Las pioneras. En |la Academia sueca los
prefieren a “ellos”
(1999, Nature)

Taking a gender tiger by the tail

Christine Wenneras & Agnes Wold

Mejor [lamarse John que Jennifer
(2012, PNAS)

Science faculty’s subtle gender biases favor
male students

Corinne A. Moss-Racusin™®, John F. Dovidio®, Victoria L. Brescoll®, Mark J. Graham™®, and Jo Handelsman™'

Bajo porcentaje de las mujeres en
los Referees o comisiones de
evaluacion de “papers”
(2017, Nature)

Journals invite too few women to referee

Jory Lerback & Brooks Hanson
opportunity

| employer

El poder cientifico masculino es
reticente a aceptar el valor de los
estudios y los datos
(2015, Nature)

Quality of evidence revealing subtle gender biases in
science is in the eye of the beholder

lan M. Handley™', Elizabeth R. Brown™", Corinne A. Moss-Racusin®, and Jessi L. Smith®



Perspectiva de genero en la Comunicacion Social
de la ciencia

La comunicacion de la ciencia
tiene impacto en equidad, pero
no suele tenerlo en género".

EDUCAR,
INSPIRAR,

En Espafia no hay tradicion de
cultura cientifica asi que en
cultura cientifica con perspectiva
de género aun menos aun.

No obstante hay un aumento de
iniciativas que sobresalen por
su impacto y calidad.

o« L'Oréal Unesco For Women T
in Science en Espainia. inspirs

e STEM Talent Girl

e [NSPIRA STEM

 Mujeres con ciencia




Libros para inspirar a las ninas en ciencias y
concienciar a los ninos
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La Plataforma #11FBalears
Dia internacional de la mujer y la nina en la ciencia

Digues-me com ets..
Snnpmm\n.dﬂ‘
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mestresta

Pels seus dots de lideratge,
na Rita dingira un equip
internacional dnvestigadors.
ALONSEGUta

el Nobel de Fisica

Constelfacions, asteroides

i planetes formaran part de
I'univers de n'Aina, que trans-
metra el seu caneixement
als visitants del planetari

on desenvolupar fa seva
CHTEIR COM & asironama.

Na Valenting sera una
experta oceanagrzfa.
Recorrers mars i oceans.
de tot el planeta per
investiger els efectes del
canyi elimi

Wagrasla, crear ols
meus propis aparells
i em sent fan be
quan ﬁmnnn\.

WAlicia muntara la seva
pripia empresa de balenes
sostenibles per a telefons
mbbits. . | aib serd namés
el comengament!

= ‘. L et dire
quina. ciendifica
pets arribar a ser!

Dia Infernacisnal

de la Dena i la Nina
en la lisncia
#11FBalears

L'OMU va proclamar 111 de febrer Dia Internacional de
Ia Dona i la Nina en la Ciéneia_ La piatzforma #11FBa-
lears organitza un programa d'activitats per visibilitzar
el paper de fa dona en [smbit de I'R+D+| i fomentar les
vocacions cientifiques (STEM) entre les nines.
Divendres, 9 de febrer a les 18h

CaixaForum Paima 7

Tuda vedova / Debat | 27

Al voltant d'aquesta taula diexpertes compartirem
reflexions en diferents formats sobre la bratxa de génere
en Fambit cientffic. Moderadora: Patricia Fernandez de
Lis, directora de MATERIA (esmateria.com) i redactora
en cap de ciéncia i tecnologia del diari £ Pais. Partici-
pants: ra. Beatriz Morales (IMEDEA, CSIC-UIB), Dra,
Roberta Zambrini (IMEDEA, CSIC-UIB), Alicia Sintes (UIE,
IAC3), Mar Leza (UIB), Dra. Dora Aomaguera (dISBa,
CIBER-0BN), Dra. Salud Deudero (C0B-ED).
Dissabte, 10 de febrer ales 11hiales 12h
CaixaForum Paima
lites rapides amb cientifiques
Sona la campanal En & minuts podras conéixer la pri-
mera de les 30 investigadores que desenvolupen la seva
carera a les [lles Balears
Dissabte, 17 de febrer de 9h a 18h
mpus LIB, Ed. Jovellanos
= -
Converteis-1e en una de les Django Girls | descobren:
el mén de fes tecnologies informatiques.
nelzid:guleu I'11 febrer
ues en yaryes
CGomparteix la teva foto de dona | al-lota STEM a les
xarues socigls a través de les etiquetes #11FBalears i
FmujeresSTEMTIFR
Activitats gratuites. Informacid i inscripeid prévia:
hitp:fffundaciobit-org/1 1balears!
| hittps:dangogils.org/ palmay’
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Agradezco a mis compaferas Ana Bonillay Verdnica Ortiz toda la ayuda prestada.
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