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Dia Internacional de la Mujer: un futuro ambicioso para las mujeres tras
el COVID-19

Las y los eurodiputados y parlamentarios nacionales debatiran el futuro de las mujeres europeas después de la
pandemia en una reunién del comité interparlamentario del Parlamento Europeo hoy dia 3 de marzo por la
mafana.
INTERHATIONAL\WOMEN'S DAY 2022
AN AMBITIOUS FUTURE

FOR EUROPE'S WOMEN
AFTER COVID-19

La reunion anual del Comité Interparlamentario que marca el Dia Internacional de la
Mujer (8 de marzo) reline a parlamentarias y parlamentarios del Parlamento Europeo
y nacionales para debatir la igualdad de género y los derechos de las mujeres. El
lema de este afio es "Un futuro ambicioso para las mujeres europeas tras la COVID-
19: carga mental, igualdad de género en el teletrabajo y el trabajo de cuidados no
remunerado tras la pandemia”. Este evento proporcionara un foro mundial para el
R intercambio de experiencias y mejores practicas para promover el empoderamiento
S e, 06 laS MUjeres durante crisis como la provocada por el COVID-19.

Meeting

La apertura del evento contard con la participacion del presidente del Comité de
~a Derechos de la Mujer e Igualdad de Género, Robert Biedron (S&D, PL), la presidenta
~ del Parlamento Europeo, Roberta Metsola, la ministra francesa delegada para la

Igualdad de Género, la Diversidad y la Igualdad de Oportunidades, Elisabeth Moreno, la vicepresidenta de la

Comisién Europea, Véra Jourova y la primera ministra de Islandia, Katrin Jakobsdattir,

A continuacion, se celebrara una mesa redonda con personas expertas para continuar con un debate con las
personas eurodiputadas y parlamentarias asistentes. Uno de los papers que servirdn de base para ese debate
es el titulado: Un futuro ambicioso para las mujeres europeas tras COVID-19: carga mental, igualdad de género
en el teletrabajo y trabajo de cuidados no remunerado despueés de la pandemia.

Las conclusiones de este paper sefialan que aunque el dmbito de los cuidados, tanto si es trabajo remunerado
como no remunerado, ha experimentado un nuevo reconocimiento durante la pandemia de COVID-19, esto no
se ha materializado en una mayor atencion a la economia de los cuidados ni a nivel de los Estados miembros ni
de la UE. Se sefiala que esta pandemia ha afectado a las mujeres de manera desproporcionada, tanto a las que
han estado en primera linea, como a aquellas que han estado teletrabajando ya que en ambos casos han tenido
que combinar el trabajo con los cuidados ya que los servicios de cuidado habian sido suspendidos por la situacion
de pandemia. Desde este paper se plantea que no se ha dado una respuesta politica especifica a estas cuestiones
y que, a menos que la economia de los cuidados se sitle en el centro del pensamiento estratégico de la UE y de
los Estados miembros, las desigualdades de género persistiran y se agravaran.

Se considera que es de suma importancia que los Estados miembros aborden la elaboracion de politicas con el
objetivo de garantizar la igualdad de oportunidades econdmicas para las mujeres después de la crisis COVID-19.
El evento lo cerraran la comisaria europea de Igualdad, Helena Dalli, y el presidente de la Comisién de Derechos
de la Mujer e Igualdad de Género, Robert Biedron.

# Para consultar mas informacién pulse en el siguiente enlace:

https://www.europarl.europa.eu/news/en/press-room/20220223IPR23902/international-women-s-day-an-
ambitious-future-for-women-after-covid-19



https://www.europarl.europa.eu/news/en/press-room/20220223IPR23902/international-women-s-day-an-ambitious-future-for-women-after-covid-19
https://www.europarl.europa.eu/news/en/press-room/20220223IPR23902/international-women-s-day-an-ambitious-future-for-women-after-covid-19

