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BREVE DESCRIPCION:

Esta operacion consiste en una campafia para la sensibilizacion y el fomento de la
corresponsabilidad de las tareas domésticas y familiares por parte de mujeres y hombres.

Esta es una iniciativa generalista y va destinada a toda la sociedad, si bien se realizaron
actuaciones concretas con instituciones educativas y empresas.
DIAGNOSTICO DE PARTIDA:

Esta actuacion se fundamenta en:

— La existencia de un desequilibrio patente en la ejecucion de las tareas domésticas, familiares
y de atencién a dependientes.

— Este desequilibrio se manifiesta cuantitativamente en el nimero de horas que mujeres y
hombres dedican a estas tareas a lo largo del dia.

— También en el reparto concreto de estas cargas y el tipo de tareas asumidas por uno y otro
Sexo.

— Finalmente el desequilibrio se evidencia en la forma de asumir las tareas, que en el caso de
los hombres, lo hacen como una ayuda a su pareja y no como parte de la propia
responsabilidad en el entorno privado.

OBJETIVOS:

— Sensibilizar a la poblacién extremefia de todas las edades de la necesidad de asumir la
corresponsabilidad de las tareas domésticas, familiares y de cuidado de dependientes en el
ambito privado, para asi poder conciliar mejor la vida personal, familiar y profesional.

— Inducir a esta poblacion a la reflexion para generar cambios profundos de comportamiento.
— Favorecer la adopcion de politicas y medidas de conciliacion en el @mbito empresarial.

ACTUACIONES (generales y especificas dirigidas a fomentar la igualdad de oportunidades):

— La campafa ha consistido fundamentalmente en la elaboracion y la distribucion de materiales
promocionales y de sensibilizacion como carteles, lapices, pelotas anti-estrés, marcapaginas y
tripticos con un cuestionario de autodiagnostico.



— Estos materiales se distribuyeron con ayuda de diversos ayuntamientos extremefios, de los
sindicatos, de las asociaciones empresariales, de diversas asociaciones, de diversas
entidades de la economia social y de otros organismos publicos como la Diputacién de
Badajoz, o la DG de Turismo de la Junta de Extremadura.

— Los materiales también se distribuyeron en el trabajo con diversos grupos, en cursos de
formacion continua, en talleres en colegios con alumnado de educacion primaria y en dos
talleres organizados en las facultades de Educacion y de Ciencias Econdmicas y
Empresariales, con alumnado universitario.

AmBITO DE ACTUACION:

Esta iniciativa se enmarca dentro del Eje 2 de FSE, en el tema prioritario 69, en el cual se vienen
desarrollando buena parte de las iniciativas de fomento de la igualdad entre mujeres y hombres
puestas en practica en las operaciones de FSE.

IMPACTO Y RESULTADOS (eficacia en la eliminacion de las desigualdades de género, impacto en el
entorno y sobre los actores participantes):

Esta operacién contribuye a la igualdad a través de la sensibilizacion y de la deconstruccion de las
creencias profundas acerca de roles y estereotipos de género dominantes en nuestra sociedad, lo
cual constituye una linea de trabajo necesaria, pero cuyos efectos son dificilmente mensurables y
poco visibles a corto plazo. Su impacto en el entorno puede ser estimable, a fuerza de continuidad
en el trabajo y del incremento de los recursos y medios, si bien puede ser mayor en los
participantes concretos de las actuaciones. De forma mas concreta puede decirse que este
proyecto:

— Esta contribuyendo a visibilizar el gran desequilibrio persistente en el ambito privado, en lo
relativo al reparto de roles y de tareas de mujeres y hombres, que perjudica seriamente las
posibilidades de las mujeres para vivir una vida en igualdad de oportunidades.

— Ademés, estd ayudando a las empresas para que pongan en marcha politicas de conciliacién,
y a que asuman su responsabilidad social en tanto en cuanto una conciliacién de los tiempos
personales y de trabajo de las personas no es viable sin la colaboracion de las empresas. En
ese sentido, también esta favoreciendo que mujeres y hombres puedan compatibilizar mejor
sus vidas personales y profesionales.

— Asimismo, el proyecto esta favoreciendo que los hombres se corresponsabilicen en las tareas

domésticas y familiares y que las mujeres tengan mas tiempo para su vida privada y laboral, a
través de una sensibilizacion encauzada hacia ambos miembros de la pareja.

— En tercer lugar, y de manera mas significativa, esta contribuyendo a educar a nifios/as y
jovenes para que en el futuro desarrollen conductas igualitarias en sus vidas personales.

Finalmente, es razonable pensar que el impacto que este proyecto tiene sea sostenible en el
tiempo en la medida en que se esta trabajando con nifios y nifias, lo cual puede influir
positivamente en su desarrollo y formacién como personas y en sus futuras conductas adultas.

SOSTENIBILIDAD (factores garantes de la continuidad y recursos disponibles):

— EI primer factor que garantiza la sostenibilidad de este proyecto es la colaboracion de
entidades de tipo diverso, tanto publicas como privadas, bajo el impulso y la dinamizacién del
Instituto de la Mujer de Extremadura, que es el organismo que ha capitaneado la iniciativa.

— Otro elemento de sostenibilidad que ha influido en los resultados de la iniciativa ha sido la



implicacion del empresariado y del personal educativo y docente.

— Como ya se apuntaba en el epigrafe anterior, la sostenibilidad del proyecto alcanza su
maxima expresion en el alumnado de primaria y universitario sobre el que se ha intervenido
en la actualidad, pero cuyo resultado habra de evidenciarse en sus actitudes y conductas
igualitarias en el futuro.

TRANSFERIBILIDAD (factores que han garantizado el éxito: mecanismos replicables, etc.):

Esta campafia es transferible a otros contextos; ahora bien, es conveniente resaltar que uno de los
factores que ha contribuido a los buenos resultados del proyecto ha sido la gran difusién de la
campafia, realizada gracias a la participacion activa en la misma de agentes de muy diverso tipo y
en diversos contextos, que gener6 una demanda adicional de materiales para usar en colegios y
en cursos de formacion continua y sin cuya concurrencia el buen desarrollo de la campafia no
habria sido posible.

INNOVACION:

El propio objeto de la iniciativa, una camparia de corresponsabilizacidn en el reparto del trabajo y
de las tareas domésticas puesta en practica por una Administraciéon Publica, es innovador por
cuanto ataca la desigualdad entre mujeres y hombres desde la raiz del fendmeno, involucrando a
diversos agentes sociales y econdmicos en el desarrollo del proyecto con lo que ello supone, a un
tiempo, de sensibilizacion de esas organizaciones (empresas, instituciones educativas,
administraciones locales, etc.) y buscando la multiplicacion de sus efectos.

La vigencia de este tipo de actuaciones demuestra la necesidad, aun a dia de hoy, de implementar
iniciativas transversales de cambio profundo, que se complementen con actuaciones de caracter
especifico, pues la igualdad entre mujeres y hombres soélo puede lograrse efectivamente mediante
la adopcion de este doble enfoque horizontal y vertical.
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