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ESTRUCTURA DE LA SESION

. LA INTRODUCCION DE LA PERSPECTIVA DE
GENERO EN LOS FONDOS ESTRUCTURALES:

. Estrategia dual

. Metodologia y herramientas

lil.  Sostenibilidad

. CASOS PRACTICOS:

¢,Como introducir, en la practica, la perspectiva de
género, en las intervenciones con Fondos
estructurales?




1] LA ESTRATEGIA DUAL




LA ESTRATEGIA DUAL

® Union Europea: 1° planteamiento en la Estrategia Marco Comunitaria
(2000-2005)

® “Estrategia para la igualdad entre hombres y mujeres 2010-2015" COM
(2010) 491 final

® Doble planteamiento:

INTEGRACION A TODOS LOS
NIVELES, PROGRAMADA,
SISTEMATICA Y CON
VOCACION DE
PERDURABILIDAD

MEDIDAS ESPECIFICAS




LA ESTRATEGIA DUAL

® MARCO ESTRATEGICO NACIONAL DE REFERENCIA:

ﬂ\tegracién de los principios horizontales: \

“(...) en este periodo se pasa de la sensibilizacion y consideracion formal
del principio de igualdad entre mujeres y hombres en el periodo 2000-2006
a la aplicacion efectiva y real de dicha igualdad en el periodo 2007-2013
potenciando no solo, su transversalidad en todos los ambitos de actuacion
de los Fondos, sino también la programacion de actuaciones especificas
destinadas a combatir la discriminacion de género y conseguir una igualdad
real entre mujeres y hombres (...)"
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[2] METODOLOGIAY
HERRAMIENTAS




Fases del mainstreaming en el FSE

® Fase 1: Organizacion de los recursos.

® Fase 2: Diagnostico de la situacion y fijacion de objetivos en
materia de igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres

® Fase 3: Disefio de la actuacion

® Fase 4: Difusion y publicidad

® Fase 5: Ejecucion de la actuacion
® Fase 6: Evaluacion y redisefio




Fase 1: Organizacion de recursos

® LA ADOPCION DE UN COMPROMISO POLITICO
EFECTIVO




Fase 1: Organizacion de recursos

® REGLAMENTO (CE) 1083/2006 DEL CONSEJO

a4 N\

@ Articulo 16 Igualdad entre hombres y mujeres y no
discriminacion

Los Estados miembros y la Comision velaran por promover la
igualdad entre hombres y mujeres y la integracion de las
cuestiones de género en las diferentes etapas de la ejecucion
de los Fondos.




Fase 1: Organizacion de recursos

® REGLAMENTO (CE) 1081/2006 DEL CONSEJO RELATIVO

AL FSE

/0 Articulo 6 Igualdad de género e igualdad de oportunidades
Los Estados miembros velaran por que los programas operativos
incluyan una descripcion de la manera en que se favorece la
igualdad de genero y la igualdad de oportunidades en la
preparacion, aplicacion, seguimiento y evaluacion de los
programas operativos. Los Estados miembros favoreceran,
segin proceda, una participacion equilibrada de mujeres y
hombres en la gestion y ejecucion de los programas operativos

\a nivel local, regional y nacional. /
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Fase 1: Organizacion de recursos

® LA PARTICIPACION DE LOS DIVERSOS AGENTES IMPLICADOS:

COMISION
EUROPEA

AUTORIDADES
DE GESTION
NACIONALES

ORGANISMOS
DE IGUALDAD

ORGANISMOS

GESTORESIY O
BENEFICIARIOS




Fase 1: Organizacion de recursos

® REGLAMENTO (CE) 1083/2006 DEL CONSEJO

Articulo 11 Asociacion

“(...) Los objetivos de los Fondos se llevaran a cabo en el marco de una
estrecha colaboracion (denominada en lo sucesivo «asociacion»), entre
la Comision y el Estado miembro de que se trate. EI Estado miembro
organizara (...) una cooperacion con autoridades y organismos tales
como (...) organismos responsables de fomentar la igualdad entre
mujeres y hombres (...)"




Fase 1: Organizacion de recursos

ASIGNACION PLANIFICADA DE RECURSOS
ECONOMICOS

PRESUPUESTOS CON PERSPECTIVA DE
GENERO/SENSIBLES AL GENERO




Fase 1: Organizacion de recursos

@ MEDIDAS ORGANIZATIVAS PARA FOMENTAR

LA IGUALDAD Y PRESENCIA FEMENINA EN
TODOS LOS AMBITOS




Fase 2. Diagnostico de la situacion y

fijacion de objetivos

® DIAGNOSTICO DE GENERO

/[DEMOGRAFMJ\
OTROS MERCADO LABORALY
AMBITOS EMPLEO

USOS Y RELACION :
[ CONEL ENTORNO J [CONC”-UB«CDNJ
TRANSPORTEE
INFRAESTRUCTURAS
USOS DEL TIEMPO




Fase 2. Diagnostico de la situacion y

fijacion de objetivos

El Instituto

Actualidad

recursos

Inicie = Estadisticas

>
>
>
>
>
>

W R e R

Demografia

Familia

Educacion
Ciencia y tecnologia
Empleo

Conciliacion de la vida
personal, laboral y familiar

Salud

Deporte

Poder y toma de decisiones
Reconocimiento social
Violencia

Inclusion | Exclusion social

Puiar riral

Serviciosy Conoce tus

SECRETARLA,

IDE ESTADD - . ..

DE KGLALDAD Castellano « Atencion telefonica +
bk i~ Ly

rETITUTO

BE LA B,

Biblioteca
de Mujeres

Movimiento
Asociative

Mujeres
emprendedoras

Areas tematicas Estadisticas WG

derechos

Estadisticas < Valver

Mujeres en cifras

El Instituto de la Mujer dispone de la base de datos que aqui se presenta, denominada Mujeres en Cifras, que esta compuesta por un
conjunto de indicadores que reflejan la situacidn de las mujeres en los distintos ambitos de la sociedad.

PN imprirnir

Compartir+

Suinformacidn sirve para elaborar la publicacion que lleva su mismo nombre y para aportar datos a la publicacion especial, de
periodicidad anual, realizada por el IMNE en colaboracian con este Instituto, *Hombres vy Mujeres en Espafia”

Recoge datos estadisticos provenientes de fuentes secundarias. Esta dividida en los siguientes apartados:

= Demoagrafia

= Familia

= Educacidn

= Ciencia v tecnologia

= Cromloan

@ Internet




Fase 2: Diagnostico de la situacion y

fijacion de objetivos

® FIJACION DE OBJETIVOS EN MATERIA DE
IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES
Y HOMBRES.




Fase 2. Diagnostico de la situacion y
fijacion de objetivos

USO DE INDICADORES Y ESTADISTICAS DESAGREGADAS |
POR SEXO

CLAVE PARA LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES




Fase 2. Diagnostico de la situacion y

fijacion de objetivos

@ TIPOS DE INDICADORES:

DE CONTEXTO: Tasa de actividad femenina, niveles formativos
alcanzados, usos del tiempo en el transcurso del dia, por sexos, permisos
de conducir, por sexo y provincias

/ ESTRATEGICOS: Poblacion femenina\
mayor de 65 anos, mujeres ocupadas con
formacion superior, porcentaje de mujeres
en cargos directivos, mujeres que tardan
mas de 45 minutos en llegar al trabajo,
ratio alumnas de doctorado/alumnos de

\ doctorado /

OPERATIVOS: n° de mujeres
Investigadoras beneficiadas, n°
de mujeres autdbnomas
beneficiadas, empleo creado
bruto (mujeres), n® de mujeres
usuarias de infraestructuras
sociales

DE EVALUACION




Fase 2. Diagnostico de la situacion y

fijacion de objetivos

® Eluso de indicadores es un aspecto critico para llevar
a cabo el seguimiento de la ejecucion del PO, asi como
para dar cuenta de como transcurre la introduccion de

la igualdad de oportunidades en dicha ejecucion

(INFORMES ANUALES DE EJECUCION)




Fases 3: Diseflo de la actuacion

® En definitiva, con la informacion obtenida en el proceso
de diagnastico, y segun los objetivos acordados,
podremos disenar las actuaciones.




Fase 4: Difusion y publicidad

> Autoridades de gestion

COMUNICACIONY » Organismos intermedios
PUBLICIDAD NO » Organismos gestores
SEXISTA | > Beneficiarios

LENGUAJE

IMAGENES

I_I

—

Utilizar un lenguaje que visibilice
alas mujeres

Huir del uso sexista del lenguaje

Huir de imagenes estereotipadas

) Poner en valor/incluir a las mujeres en
las intervenciones con fondos




Fase 4: Difusion y publicidad

Elevacién rango

de profesiones; ~ Salto semantico: Los = Uso asimétrico
Uso de “duales cocinera/chef: pueblos nomadas se de masculinoy

aparentes”: hombre peluquera/estilista; trasladaban con sus femenino: su

publico/mujer publica, costurera/modisto ~~ mujeres, animalesy  esposo/ su mujer
verdulero/verdulera; efe. enseres.

pariente/parienta;
gobernante/gobernanta
Uso de tratamientos:
¢senora o senorita? o ,
Py la proxima pelicula
//," \\\

) de Guillermo del
/’” Toro

Uso de apécopes o ‘
diminutivos: Espe, Trini,

Sonsoles, Soraya

Las mujeres como
seres
dependientes:
Penélope Cruz
acompanara a
Javier Bardem en

‘- Anteposicion de lo
masculino:

el padre y la madre




Fase 4: Difusion y publicidad

Uso de
genéricos
Inclusivos:

Ciudadanos -
ciudadania,
Trabajadores -
plantilla, Director
— direccion,
Clientes —
clientela, etc.

Uso de barras:

usuario/a,
beneficiarios/as
etc.

Uso de dobles
formasy orden
de las palabras:

las y los
beneficiarios, las
y los

trabajadores, efc.

Evitar el uso del
plural de
modestia
nosotros:

nosotros
valoramos en
estaguia... - en
estaguia se
valora...valoramo
S en estaguia...

Uso de hombres
abstractos:

los castellano-
leoneses - la
poblacion de
CYL, los
empresarios — el
empresariado,
efc.




Fase 4: Difusion y publicidad

IMAGENES NO SEXISTAS/ INCLUSIVAS:




Fase 5y 6: Ejecucion y evaluacion

® Con todos los elementos anteriores se podra ejecutar
la actuacion para ser evaluada posteriormente y
redisenada en caso de que los resultados se alejen de
los objetivos marcados.




(3] SOSTENIBILIDAD




SOSTENIBILIDAD

®  CLAVES PARA LA SOSTENIBILIDAD EN LOS RESULTADOS:

SEGUIMIENTO : :
SISTEMATICOY EVALUACION REPROGRAMACION
PROGRAMADO

PLANIFICACIONA EJECUCION
LARGO PLAZO SISTEMATICA




Unién Europea

.
. GOBIERNO Fondo Europeo de

@ ™5 DEESPANA E ' Desarrollo Regional

“Una manera de hacer Europa"

Muchas gracias por su atencion.

Asistencia tecnica a la Red de Politicas de
lgualdad entre Mujeres y Hombres en los Fondos
Estructurales y el Fondo de Cohesion 2007-2013




