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[1] OBJETIVOS




0BJETIVOS

o RECOPILAR UN CONJUNTO
0BJETIVO [EEFRAAL
INTRODUCCION DE LA
GEN ERAI_ IGJELSAD DE :
OPORTUNIDADES EN LOS
FONDOS ESTRUCTURALES




0BJETIVOS

PONER EN VALOR LAS EXPERIENCIAS DESARROLLADAS
POR LOS ORGANISMOS GESTORES DE FONDOS

\ 4
4 )
PONER EN EVIDENCIA EL VALOR ANADIDO COMUNITARIO
A _4

OBJETIVOS | e :

’ CAPITALIZAR LOS METODOS UTILIZADOS PARA INTRODUCIR
ES P E C I F | C 0 S L LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES EN LAS INTERVENCIONES

TRANSFERIR LAS BUENAS PRACTICAS Y SUS METODOLOGIAS

GENERAR UNA REFLEXION DE CARA A FUTURAS POLITICAS DE
IGUALDAD EN LOS FONDOS




[2] DEFINICION Y
CARACTERISTICAS




DEFINICION Y CARACTERISTICAS

UNA BUENA PRACTICA ES, EN TERMINOS GENERALES
UNA / N, UNA METOT L0 UNV
DE ACTUACION EXITOSU DESARRULLADU EN UN
DETERMINADO AMBITO, Y QUE SE CARACTERIZA POR
SU CREATIVIDAD, SU EFICACIA, SU PERDURABILIDAD Y
LA POSIBILIDAD DE SER REPLICALY




DEFINICION Y CARACTERISTICAS

® ACTUACION = MEDIDA, PROYECTO, INICIATIVA, PLAN, POLITICA,
ETC.

@ METODOLOGIA = PROCEDIMIENTO, PROCESO, HERRAMIENTA,
CREACION DE UNA ESTRUCTURA, ETC.

® MODELO DE ACTUACION = UN PROCESO COMPLEJO QUE
INVOLUCRA TANTO A LA ORGANIZACION COMO A SUS
PROCEDIMIENTOS Y PROCESOS, Y QUE SE IMPLANTA DE FORMA
SISTEMATICA Y PROGRESIVA




DEFINICION Y CARACTERISTICAS

® INNOVACION
® EFICACIA
® PERDURABILIDAD

© POSIBILIDAD DE SER REPLICADA =
TRANSFERIBILIDAD




DEFINICION Y CARACTERISTICAS

Ve UNA BUENA PRACTICA EN LA

INTRODUCCION DE LA PERSPECTIVA DE
GENERO EN FEDER, FSE Y FONDO DE
COHESION, ES AQUELLA QUE INTRODUCE
CON EXITO LA IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES, QUE ES INNOVADORA,
TRANSFERIBLE Y SOSTENIBLE




[3] AMBITOS




AMBITOS

4 N\

ATENDIENDO A LOS FONDOS:

ACTUACIONES, INICIATIVAS O
MEDIDAS EN EL MARCO DE
CUALQUIER PO FEDER, FSE O
FONDOS DE COHESION

< >

/ ATENDIENDO A LAS FASES DE\

EJECUCION:

EXPERIENCIAS EXITOSAS EN TODAS
LAS FASES DE INTERVENCION DE
LOS FONDOS (DISENO Y
PROGRAMACION, GESTION,
SEGUIMIENTO Y EVALUACION,

\PUBLICIDAD Y CUMUNICACI()N)/




[4] CRITERIOS DE SELECCION DE
BUENAS PRACTICAS




CRITERIOS DE SELECCION DE BB.PP

. AMBITO DE INTERVENCION
. IMPACTO

1. SOSTENIBILIDAD

V. INNOVACION METODOLOGICA
V. TRANSFERIBILIDAD




[5] METODOLOGIA PARA SU DETECCION
E IDENTIFICACION




PROCESO DE DETECCION DE BB.PP

DEFINICION DE BUENA PRACTICA
DISENO DE HERRAMIENTAS DE RECOGIDA Y ANALISIS DE
INFORMACION
RECOGIDA DE INFORMACION

ANALISIS DE LA INFORMACION E IDENTIFICACION DE
BUENAS PRACTICAS
PRESENTACION DE LAS BUENAS PRACTICAS AL
PLENARIO DE LA RED DE POLITICAS DE IGUALDAD




[6] EN REALIDAD, ;COMO SE HACE?




EN REALIDAD, ;COMO SE HACE?

@ UN CASO PRACTICO: PROYECTO GUADALINFO
—> GUADALINFO ES EL NOMBRE DE UN PROYECTO PUESTO EN MARCHA POR LA JUNTA DE
ANDALUCIA, A TRAVES DE SU CONSEJERIA DE INNOVACION, EN EL ANO 2004
—> ESTE PROYECTO PRETENDE COMBATIR LA BRECHA DIGITAL Y FOMENTAR LA SOCIEDAD DE

CONOCIMIENTO EN ANDALUCIA, A TRAVES DE LA CREACION DE UNA RED DE CAPI (CENTROS DE
ACCESO PUBLICO DE INTERNET).

—> LA JUNTA CONTO EN ESTE PROYECTO CON EL APOYO DE TODAS LAS DIPUTACIONES
PROVINCIALES DE LA COMUNIDAD, ASi COMO DE 636 MUNICIPIOS < 10.000 HAB.

—> PARA SU GESTION, LA JUNTA, DE ACUERDO CON 8 DIPUTACIONES, CREQ UN CONSORCIO
(FERNANDO DE L0S Ri0S) QUE GESTIONA UNA RED CONSTITUIDA POR 636 CENTROS EN

MUNICIPIOS, 12 CAPI EN BARRIADAS DESFAVORECIDAS EN 8 CAPITALES DE LA COMUNIDAD Y 16
PUNTOS DE ACCESO MAS EN COMUNIDADES ANDALUZAS EN EL EXTERIOR.




EN REALIDAD, ;COMO SE HACE?

® ;COMO SE HA INTRODUCIDO LA PERSPECTIVA DE GENERO?

/ DENTRO DEL CONSORCIO: \ / EN EL PROPIO PROYECTO: \

- DIAGNOSTICO DE GENERO EN EL - DIAGNOSTICO SOBRE EL USO DE
CONSORCIO, DE SUS RR.HH. Y DE SU TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
POLITICA DE PERSONAL POR MUJERES Y HOMBRES

- ACTUACIONES FORMATIVAS EN MATERIA - ACTUACIONES ~ FORMATIVAS  EN
DE GENERO MATERIA DE GENERO

- USO DE INDICADORES DESAGREGADOS Y - USO DE INDICADORES DESAGREGADOS
EVALUACION Y EVALUACION

Y € 4




SECRETARIA

i Union Europea
GOBIERNO MINISTERIO DE IGUALDAD

DE SANIDAD, POLITICA SOCIAL

Y o
" DE ESPANA E IGUALDAD

Fondo Europeo de
INSTITUTO Desarrollo Regional
DE LA MUJER

"Una manera de hacer Europa"

Muchas gracias por su atencidn.

Asistencia técnica a la Red de Politicas de Iqualdad entre Mujeres y
Hombres en los Fondos Estructurales y el Fondo de Cohesion 2007-2013



mailto:redigualdadfondos@inmujer.es

