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RED DE POLÍTICAS DE IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES 

EN LOS FONDOS ESTRUCTURALES Y EL FONDO DE COHESIÓN 2007-2013 

 

JORNADA FORMATIVA SOBRE   

EL USO DE INDICADORES DE GÉNERO EN EL NUEVO PERIODO 
DE PROGRAMACIÓN 2014-2020 

 

Objetivos: 
- Dotar a las personas destinatarias de las herramientas y conocimientos necesarios para 

mejorar su manejo de indicadores de género en las distintas fases de ejecución de los 
Fondos.  

- Informar sobre la consideración hasta el momento de los indicadores de género, el 
seguimiento y la evaluación en el nuevo periodo de programación. 

Personas destinatarias: 
Personal de Autoridades de Gestión, Organismos Intermedios, Organismos Gestores de 
Fondos y Organismos de Igualdad.  
Por la naturaleza de sus funciones, podrá ser de especial interés el curso a los profesionales 
en ámbitos de planificación y diseño de actuaciones cofinanciadas y análisis de las políticas 
públicas de los organismos citados anteriormente.  

Fecha y lugar: Jueves, 14 de Marzo de 2013, en horario de 9.30-18.00h. 
Salón de Actos de la Sede del Instituto de la Mujer – Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales 
e Igualdad. 
(C/ Condesa de Venadito, 34, 28027 - Madrid) 

Información e inscripciones:  
redigualdadfondos@inmujer.es 
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PROGRAMA: 

 

HORARIO TÍTULO DE LA PONENCIA PONENTE 

9.30-9.45 h Apertura y presentación INSTITUTO DE LA MUJER 

PRIMERA PARTE: FUNDAMENTOS TEÓRICOS 

9.45-10.15h INDICADORES DE GÉNERO: CONCEPTO, 
TIPOLOGÍA Y USOS 
- Definición y tipos de indicadores de género. 

- Conceptos relacionados: brechas de género, 
indicadores de discriminación múltiple, índices de 
feminidad, etc. 

- Por qué se necesitan y se deben usar los 
indicadores de género. Referencias normativas 
europeas y nacionales. 

Marta Castillo Charfolet 

(ASISTENCIA TÉCNICA DE LA RED) 

10.15-11.30 h DISEÑO Y USO DE INDICADORES DE GÉNERO  
- Transversalización de la perspectiva de género en 

las políticas públicas. 

- Condiciones previas que deben darse. 

- Proceso y metodología para la definición de 
indicadores de género. Claves metodológicas. 

Javier Jambrina López 

(ASISTENCIA TÉCNICA DE LA RED) 

11.30-12.00 h Pausa-café 

12.00-13.00 h EL USO DE INDICADORES EN EL PERÍODO DE 
PROGRAMACIÓN 2014-2020 (I) 
- Requisitos establecidos en los borradores de 

reglamentos para el próximo periodo de 
programación 2014-2020. 

 

 

Maria José Gil  Serrano y Carlos 
Gutiérrez  Bordeje (UAFSE) 

Maria José Muñoz Martínez 
(DGFC-MINHAP) 
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HORARIO TÍTULO DE LA PONENCIA PONENTE 

13.00-14.00 h EL USO DE INDICADORES EN EL PERÍODO DE 
PROGRAMACIÓN 2014-2020 (II) 
- Cómo introducir el género en el sistema de 

seguimiento y evaluación de los Fondos: 
indicadores de contexto y estratégicos, 
indicadores operativos e indicadores de 
evaluación.  

- Presentación de las herramientas y metodologías 
desarrolladas por la Red de Políticas de Igualdad 
entre Mujeres en los Fondos y por su Grupo de 
Trabajo de Indicadores de Género y Evaluación. 

 

 

 

Javier Jambrina López. 

(ASISTENCIA TÉCNICA DE LA RED) 

14.00-15.30 h Pausa - Comida  

SEGUNDA PARTE: APLICACIÓN PRÁCTICA 

15.30-16.15 h TALLER DE CASOS PRÁCTICOS 
- Taller participativo de aplicación de 

planteamientos metodológicos para el diseño, 
seguimiento y evaluación mediante indicadores de 
género a algunos casos de actuaciones 
cofinanciadas 

ASISTENCIA TÉCNICA DE LA RED 

16.15-17.45 h MESA REDONDA: EXPERIENCIAS 
EJEMPLARIZANTES 
- Elaboración de indicadores para la valoración de 

la incorporación de la perspectiva de género en 
proyectos  (CRUZ ROJA) 

- Indicadores de seguimiento y evaluación de las 
iniciativas de Oferta y Demanda de la Formación 
para el Empleo (FUNDACIÓN TRIPARTITA PARA LA 
FORMACIÓN EN EL EMPLEO). 

- Aplicación de la perspectiva de género mediante 
un sistema de indicadores en la Iniciativa Urbana 
Camp Redó (CONSORCI RIBA -Consorcio para la 
Rehabilitación Intergral de barrios- 
AYUNTAMIENTO DE PALMA) 

 
 

Goretti Urrutia Ayerdi 
(CRUZ ROJA) 

 
 

Eva Martínez Lliso 
(FUNDACIÓN TRIPARTITA) 

 
 

Joana Andreu y Carmen Ligero 
(AYUNTAMIENTO DE PALMA) 

 

17.45-18.00 CLAUSURA INSTITUTO DE LA MUJER 

 


