152 Reunion Plenaria
Red de Politicas de Igualdad entre Mujeres y Hombres
en los Fondos Comunitarios

ACUERDOS ADOPTADOS EN LA 144
REUNION PLENARIAY PRINCIPALES
AVANCES DEL PLAN DE TRABAJO 2018
DE LARED

Una manera de hacer Europa Palma (llles Balears), 12 de abril de 2018



APROBACION ACTA DE LA 142 REUNION
PLENARIA

El borrador del Acta de la Reunion Plenaria fue enviado por correo
electronico

\/

Incorporadas las aportaciones recibidas se publica en el espacio de
trabajo interno “Creando Red”, en la carpeta de documentos “Actas
de las reuniones plenarias”

NS

Aprobacion del Acta de la 142 Reunion Plenaria




ACUERDOS DE LA 142 REUNION PLENARIA (1)

ACUERDOS

1 | Desde la Secretaria de la Red se anima a participar de forma
maés activa enviando consultas y dinamizando la plataforma.

2 | Desde la Secretaria de la Red se insta a las Directoras a
participar en el Foro de Organismos de Igualdad.

3 | Desde la RIS se invita a los Organismos de Igualdad a apoyar la
incorporacion de la perspectiva de género participando en los
grupos de trabajo de la Red de Inclusion Social o remitiendo
materiales para publicar en la web de la Red. También se animo
a que asistieran a una jornada en Murcia el 30 de noviembre de
2017.

4 |La representante de la Comision Europea se compromete a
trasladar la preocupacion relativa a que en FSE no son
cofinanciables los gastos en caso de baja por maternidad de una
trabajadora.




ACUERDOS DE LA 142 REUNION PLENARIA (I1)

ACUERDOS

5 | Se solicita la colaboracion de las Administraciones General del
Estado, Administracion Autonomica, de los Organismos de
lgualdad de las Comunidades Autonomas en visibilizar la
contribucion de la Union Europea, a través de los Fondos
Comunitarios, en la realizacion de las actuaciones cofinanciadas
por los diferentes Programas Operativos.

Se propone que se realicen todas las propuestas relacionadas
con la comunicacion se realicen en el seno de la Red de
Politicas de Igualdad, y no aisladamente por Comités, para que
pueda ser trasladado a GERIP o GREOCAJE y desde estos a
todos los Programas Operativos.

6 | Se propone fomentar la formacion del personal técnico.

7 | Se solicita apoyo por parte de los Organismos de Igualdad de
las Comunidades Autonomas costeras para el 5° Congreso de la
Red Espafiola de Mujeres en el Sector Pesquero.




- . ,
Red Tt ACUERDOS DE LA 142 REUNION PLENARIA (I1)

ACUERDOS

8 | Se considera necesario proponer estrategias o herramientas que
permitan atraer al personal de fondos y se propone, por ejemplo,
que ademas de la presentacion de buenas practicas por parte
de la Comunidad anfitriona, alguna otra Comunidad explique
como estéa incorporando la igualdad en su programa operativo y
destaque cuestiones importantes.

9 [ Se acuerda discutir en el siguiente Plenario la periodicidad de
los mismos.




DESARROLLO DEL PLAN DE TRABAIJO
DE LA RED EN 2018




Mejorar la calidad de los resultados
de los fondos mediante la
incorporacion  efectva de la
perspectiva de género.

Fomentar un mayor conocimiento
sobre la incorporacion de la
perspectiva de género en los
diferentes ambitos de intervencion.

Ser el foro clave y referente para el
debate sobre la incorporacion efectiva
de la igualdad entre mujeres y
hombres en las actuaciones del
periodo de programacion 2014-2020.

0

ENFOQUE DE LARED

Reforzar los vinculos existentes
entre el Instituto de la Mujer y para la
lgualdad de Oportunidades y los
Organismos Intermedios y/o Gestores,
y entre éstos y sus Organismos de
lgualdad.

Fortalecer la capacidad de actuacion
de los Organismos de Igualdad de las
Comunidades Autonomas.

Poner en valor la Red y los logros
alcanzados hasta la fecha.

Fomentar el trabajo colaborativo
entre quienes integran la Red vy
estrechar lazos con otras redes
tematicas.



PRINCIPALES LINEAS DE TRABAJO

Bloque | Bloque Il Bloque IlI
Asesoramiento Apoyo a los Coordinacion con  Grupos de Trabajo
t6cnico general Organismos los Organismos de
g Administradores de Igualdad
Fondos
Bloque VI Bloque VI
Desarrollo de Capacitacion e Colaboracion con
Metodologias y Informacion otras redes

Herramientas



Red Tt PLAN DE TRABAJO 2018 Y AVANCES

Bloque I: Asesoramiento Técnico General

PLAN DE TRABAJO PARA 2018 AVANCES DE LARED

Servicio de Asesoramiento Técnico Servicio de Asesoramiento Técnico
Online Online

Continuar con el servicio telematico de
consultas a traves del correo electronico:
redigualdadfondos-inmujer@inmuijer.es y del
formulario disponible en la Web.

Servicio de Asesoramiento Teécnico Servicio de Asesoramiento Técnico
Presencial Presencial

Continuar ofreciendo asesoramiento tecnico
presencial 'y personalizado para Ila
incorporacion de la perspectiva de géenero en
los Programas Operativos 2014-2020 a
peticion de las Comunidades Auténomas.


mailto:redigualdadfondos-inmujer@inmujer.es
http://www.igualdadgenerofondoscomunitarios.es/asesoramiento-tecnico/formulario.html

RedTt

PLAN DE TRABAJO 2018 Y AVANCES

Bloque Il: Apoyo a los Organismos Administradores de Fondos

PLAN DE TRABAJO PARA 2018 AVANCES DE LARED

Apoyo a los Organismos administradores
de Fondos

Continuar con el apoyo a la incorporacion del
principio de igualdad de género en el
sistema de seguimiento y evaluacion de los
POs y a la evaluacion del principio de
igualdad de género en los Fondos EIE.

Otros apoyos a los
Administradores de
demanda

organismos
Fondos segun

Apoyo a los Organismos Administradores de
Fondos en materia de igualdad entre
mujeres y hombres, segun demanda.

La Red ha colaborado con el fondo social
Europeo en la elaboracion del Pliego de
Prescripciones Técnicas para la Evaluacion
Tematica de Igualdad de Género en el marco
del Periodo de Programacion 2014-2020

Participacion en el Comité de Evaluacion
FSE 2014-2020.

Participacion en Grupos de Trabajo.



Red Tt PLAN DE TRABAJO 2018 Y AVANCES

Bloque lll: Coordinacidn con los Organismos de Igualdad

PLAN DE TRABAJO PARA 2018 AVANCES DE LARED

Dinamizacion del Foro de Organismos de Celebrada la 3% reunion del Foro de
Igualdad. Organismos de Igualdad en el marco del 14°
Plenario.

Pendiente de celebrar la 42 reunion del Foro
de Organismos de Igualdad en el marco de
este Plenario.



PLAN DE TRABAJO 2018 Y AVANCES

Bloque IV: Grupos de Trabajo

Continuar alimentando al grupo de trabajo de
Seguimiento y Evaluacion con Enfoque
de Genero 2014-2020 con la informacion
que se vaya generando al respecto.

Creacion y dinamizacion de los grupos de
trabajo que pudieran plantearse.

Elaborar herramientas para facilitar la
incorporacion de la perspectiva de genero en
las tematicas de cada grupo.

Elaboracion de la “Guia para incorporar el
enfoque de género en la informacion vy
comunicacion de los Fondos Estructurales y
de Inversion Europeos (2014-2020)".

Esta Guia es el resultado del trabajo
realizado en el grupo de trabajo iniciado el
25 de mayo de 2017 durante el Plenario de
la Red en Navarra, y que ha estado
trabajando hasta finales de 2017, tanto de
manera presencial en los dos plenarios
celebrados en 2017, como online a través de
la plataforma de la Red.



Red Tt PLAN DE TRABAJO 2018 Y AVANCES

Bloque V: Desarrollo de Metodologias y Herramientas (1/2)

PLAN DE TRABAJO PARA 2018 AVANCES DE LARED

Desarrollo de metodologias, materiales y ~ Actualizacion  continua  del  documento
herramientas para facilitar la incorporacion ~ Documentacion y herramientas de utilidad

de la igualdad entre mujeres y hombres en para la int(_egraci()n efectiva_l de la igualdad
los Fondos EIE de oportunidades entre mujeres y hombres

en las intervenciones de los Fondos 2014-
2020.



PLAN DE TRABAJO 2018 Y AVANCES

Bloque V: Desarrollo de Metodologias y Herramientas (2/2)

Plataforma web Semanalmente se van subiendo las noticias de
“Un minuto para la Igualdad” a la parte de
comunicacion y se va actualizando la
informacion en Noticias de actualidad.

Actualizacion y mantenimiento de la pagina
web de la Red con la participacion de
quienes forman parte de la misma.

Se subieron todos los materiales relativos al
anterior plenario para que puedan ser
consultados.

Espacio de Trabajo interno - Gestion de las personas en los diferentes

Gestion y dinamizacion de los apartados del APENERS O EpEElo LRl E ED Ene

Espacio de Trabajo interno. - Gestién y dinamizacion de los grupos de
trabajo y apartados del Espacio de Trabajo
interno.

Creacion de nuevos espacios.



PLAN DE TRABAJO 2018 Y AVANCES

Bloque VI: Capacitacion e Informacion (1/2)

Actuaciones de formacion ajustadas a las  En 2017 las actuaciones de capacitacion
demandas y necesidades p|anteadas por los fueron las celebradas en el marco de los dos

diferentes organismos participantes en la plenarios.
Red. En Pamplona con la sesion de:

Promocion de la salud con mirada de género

Sesiones de capacitacion en el marco de €N €l ambito universitario
cada uno de los Plenarios. En Caceres con la sesion referida a:

Materiales curriculares no sexistas en los
Formaciones dirigidas a las personas Recursos Educativos Abiertos del CEDEC-ITE

participantes en la Red.



RedTt

Boletines trimestrales

Un minuto para la Igualdad

PLAN DE TRABAJO 2018 Y AVANCES

Bloque VI: Capacitacion e Informacion (2/2)

PLAN DE TRABAJO PARA 2018 AVANCES DE LARED

Publicado el Boletin julio-septiembre.
Publicado el Boletin octubre-diciembre.

Semanalmente se publica una noticia en el
espacio “Un minuto para la Igualdad”.



Red Tt PLAN DE TRABAJO 2018 Y AVANCES

Bloque VII: Colaboracion con otras Redes

PLAN DE TRABAJO PARA 2018 AVANCES DE LARED

Colaboracion con otras redes A lo largo de los Plenarios se ha ido contando

Colaborar con las Redes Tematicas con el ~ con la participacion del resto de Redes

objetivo de impulsar el trabajo conjunto. tematlcqs. En estos m.eS(.aS se ha partICIpadO en
las reuniones de las siguientes redes:

Continuar participando en los plenarios vy

. , . e RedRIS
reuniones de otras redes tematicas.

* Red Greco AGE
Colaboracion con la RIU en siguientes « Red Rebeca
convocatorias de las EDUSI. « Red [+D+|

Desde la Red de Politicas de Igualdad, se
apoyo en la valoracion de la incorporacion de la
perspectiva de geénero en las EDUSIS
presentadas a la tercera convocatoria.



SECRETARIA S

T e y DE ESTADO DE SERYICIOS SOCIALES " s
Red TE %{% MINISTERIO E IGUALDAD ; *
* *

= WSy =

DE SANIDAD, SERVICIOS SOCIALES

E IGUALDAD INSTITUTO DE LA MUJER * o *
Y PARA LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

Unidén Europea

Muchas gracias por su atencion

Red de Politicas de Igualdad entre Mujeres y Hombres en los Fondos
Comunitarios

redigualdadfondos-inmujer@inmujer.es

Una manera de hacer Europa
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