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CONTENIDO DE LA PRESENTACION

> Presentacion de la Guia

= QObjetivos
= ¢Aquien se dirige?
= Estructura
» Comunicar con enfoque de géenero

» Contenido de la Guia

1. Obligaciones dispuestas en los Reglamentos Comunitarios y en la
normativa estatal y regional

2. Informacion y comunicacion de los Fondos EIE

3. Decalogo para incorporar el enfoque de género en las actuaciones de
informacion y comunicacion

4. Checklist o listado de verificacion para comprobar si se ha incorporado
adecuadamente el enfoque de género en la informacion y la comunicacion

5. Pautas para difundir la Guia y transferir su contenido y aplicacion



PRESENTACION DE LA GUIA

OBJETIVOS

 Proporcionar orientaciones, con una vision practica y
en forma de decalogo, para aplicar estrategias
lingUisticas y de comunicacion que ofrezcan un
tratamiento sin estereotipos de género de mujeres ni
de hombres en la informacion y la comunicacion

e Facilitar una lista de verificacion que permita valorar la
incorporacion efectiva del enfoque de género en la
informacion y la comunicacion en los Fondos EIE



¢A QUIEN SE DIRIGE?

Autoridades de Gestion de los Fondos EIE
Organismos Intermedios de los Fondos EIE
Organismos Beneficiarios de los Fondos EIE

Organismos de lIgualdad



Obligaciones dispuestas en los Reglamentos Comunitarios y en la
normativa estatal y regional

Informacion y comunicacion de los Fondos EIE

Decalogo para incorporar el enfoque de género en las actuaciones
de informacion y comunicacion

Checklist o listado de verificacion para comprobar si se ha
incorporado adecuadamente el enfoque de género en la
informacion y la comunicacion

Pautas para difundir la Guia y transferir su contenido y aplicacion
Bibliografia

Anexo. Legislacion regional en materia de comunicaciony
enfoque de género



COMUNICAR CON ENFOQUE DE GENERO

ENFOQUE DE GENERO

b 4

Categoria de analisis e interpretacion de la realidad, que permite
detectar los desequilibrios, las desigualdades y los factores de
discriminacion, asi como el tipo de relaciones sociales que se producen
entre mujeres y hombres (denominadas relaciones de género).

Implica observar, recopilar datos y analizar sistematicamente la realidad
para detectar posibles diferencias de género y de relaciones sociales de
género con el fin de poder identificar, percibir comprender y actuar para
corregir desigualdades basadas en el género.



COMUNICAR CON ENFOQUE DE

GENERO

Comunicar con enfoque de genero, supone:

= Considerar la posicion de partida en la que se encuentran tanto las mujeres como los
hombres.

= Velar por la transmision de una realidad que refleje una imagen igualitaria y no
estereotipada tanto de mujeres como de hombres.

= Promover el conocimiento y la difusion del principio de igualdad entre la ciudadania.
= |ograr que la comunicacion llegue por igual a mujeres y hombres.

= Responder a las obligaciones dispuestas en los reglamentos comunitarios y en la
normativa estatal y regional.



1. OBLIGACIONES DISPUESTAS EN LOS REGLAMENTOS
COMUNITARIOS Y EN LA NORMATIVA ESTATAL Y REGIONAL

IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES, PRINCIPIO HORIZONTAL
EN LOS FONDOS EIE. Reglamento 1303/2013 (RDC) de los Fondos EIE

LEGISLACION ESTATAL EN MATERIA DE COMUNICACION Y ENFOQUE DE
GENERO

= Ley Organica 3/2007 de 22 de marzo, para la igualdad efectiva entre mujeres y hombres
(LOIEMH). Articulos 14, 28 y 36

= Ley 29/2005 de 29 de diciembre de publicidad y comunicacion institucional. Articulos 3y 4

= Ley Organica 1/2004 de 28 de diciembre de medidas de proteccion integral contra la violencia
de género. Articulo 13

LEGISLACION REGIONAL EN MATERIA DE COMUNICACION Y ENFOQUE DE
GENERO (Anexo)



2. INFORMACION Y COMUNICACION DE LOS FONDOS EIE

EL REGLAMENTO
1303/2013 (RDC) Y LA
COMUNICACION

FUNCIONES Y
OBLIGACIONES DE LOS
ACTORES IMPLICADOS

EN LOS FONDOS EIE

LAS ESTRATEGIAS DE

COMUNICACION Y LAS

MEDIDAS Y ACCIONES
PROGRAMADAS




3. DECALOGO PARA INCORPORAR EL ENFOQUE DE
GENERO EN LA INFORMACION Y COMUNICACION DE LOS
FONDOS EIE

01

COMUNICAR EL COMPROMISO INSTITUCIONAL CON LA IGUALDAD ENTRE MUIERES Y HOMBRES

HACER UN USO NO SEXISTA DEL LENGUAJE (ORAL ¥ ESCRITO) 02

UTILIZAR IMAGENES NO SEXISTAS E INCLUSIVAS

DESAGREGAR LOS DATOS POR SEXO 04

ELABORAR MENSAJES Y CONTENIDOS QUE ROMPAN/CUESTIONEN LOS ESTEREOTIPOS DE GENERO
05

06
VISIBILIZAR BUENAS PRACTICAS EN MATERIA DE IGUALDAD DE MUJERES ¥ HOMBRES

PROMOVER LA PARTICIPACION EQUILIBRADA DE MUJERES Y HOMBRES

DIVERSIFICAR LOS CANALES, SOPORTES Y FORMATOS DE COMUNICACION

CONSULTAR A LOS ORGANISMOS PUBLICOS ¥ ORGANIZACIONES ORIENTADAS HACIA LA PROMOCION
DE LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

09

PONER EN VALOR DEL PAPEL DE LOS FONDOQS EIE EN LA CONSECUCION DE LA IGUALDAD ENTRE
MUJERES Y HOMBRES 10



3. DECALOGO

1. COMUNICAR EL COMPROMISO INSTITUCIONAL CON LA IGUALDAD
ENTRE MUJERES Y HOMBRES

= Explicitar y comunicar el compromiso de la organizacion con la promocion de la
Igualdad entre mujeres y hombres en las intervenciones que se lleven a cabo.

= QOrganizar, para los equipos técnicos involucrados, charlas, jornadas y cursos sobre
igualdad entre mujeres y hombres y la aplicacion del enfoque de género y sobre la
obligatoriedad de cumplir con el principio horizontal de igualdad y de los
mecanismos disponibles para integrar el principio de igualdad en el desarrollo de sus
actuaciones.

= Manejar e indicar, en la documentacion editada y publicada, la normativa comunitaria,
estatal y autondémica, que sobre igualdad entre mujeres y hombres, es vinculante
con el Programa Operativo y sus operaciones.

= |ncorporar la igualdad en los objetivos y contenidos de los mensajes transmitidos
desde la organizacion.

= Prever el seguimiento y la evaluacion de la estrategia de comunicacion de un POy sus
Impactos en la igualdad entre mujeres y hombres.

* T



3. DECALOGO
2. HACER UN USO NO SEXISTA DEL LENGUAJE (ORAL Y ESCRITO)

EJEMPLOS DE ALTERNATIVAS AL
USO SEXISTA DEL LENGUAJE

} : : Personas, ciudadania,
Genéricos colectivos: designan al poblacion, gente,
conjunto de personas (Mujeres y  iuultNINERIERTTWENEE
hombres). alumnado, autoria,
infancia, juventud.

Empleo de diferentes
alternativas gramaticales

al masculino generico Abstractos: se refieren a una
(funcionarios, posicion, un cargo o una funcion EEEEAEIERTICEERCEIE
desempleados, que puede estar desempefiada por jefatura, docencia.
directores, ciudadanos, una mujer o un hombre.
alumnos...) que P— _
invisibiliza a las mujeres: Perifrasis: expresan, por rr]edl_o de Poblacién espafiola,
un rodeo de palabras, un termino y |EEEEEVEERIERIEIVETEN
son utilizadas para evitar el uso del ser humano, equipos de
masculino genérico. LSS0l
Omision de determinantes Jovenes menores de 20
: afios de la Comunidad
cuando el dete,rmmante autonoma participaron en
marca el género el proyecto.

S

Uso de determinantes sin Caga partcipante recibira
, un certificado de
marca de género asistencia.




3. DECALOGO
3. UTILIZAR IMAGENES NO SEXISTAS NI ESTEREOTIPADAS

PROGRAMA OPERATIVO FEDER

i PROGRAMA OPERATIVO DE Urion Eoroes
Al e t) EMPLEO JUVENIL 2014-2020

Fondo Social Europeo.
“EIFSE ivvierte ot futr”

‘.\

{

Una oportunidad para la insercién
de jévenes en desventaja.

Valladolid, 16 de marzo de 2015

Juan Casado Canales
Secretario General de l Consejeria de Educ

PROGRAMA OPERATIVO FONDO
SOCIAL EUROPEO 2014-2020
CASTILLA-LA MANCHA B s e

L
Castilla y Leén % ‘gavantia juvens

Casa de la Juventud de Cabra (g . E_.___’” .bx:r't;:.“'”
SOMOS SlJ + garantia juvenil

VICECONSEJERLA DE EMPLED Y RELACIONES
LABORALES
GARANTIA JUVENIL &nte
‘entro de Informacide Juvenil
iCual s tu situacién? untamiento
-{Tienes entre 16 y 29 afos?
ol sl abra
- {No estis cursando estudios?
+ To tacilitarnos toda b informaciin
El Plan de Garantia Juvenil fr schite wite progeama.
- Oferta de trabajo  Ta wptamos » inscribirte y &
- Periodo de pricticas tramitar of codega de activacidn.
- Formacidn de aprendiz en empresa f"-mn‘:chmz
- Curso en un centro de ensedanza m‘,
- Cursos de formacién
Informachbn e inscripcios
Nosotros te inscribimos u;;:e?mmum»
L ]
{PASATE! ;s oivites traer 1us Srdobal 957529753

n ’s juventud @cabraes




3. DECALOGO
4. DESAGREGAR LOS DATOS POR SEXO

Los datos desagregados por sexo, en estadisticas, informes, investigaciones y otro tipo de
documentos susceptibles de ser difundidos, proporcionan informacion sobre mujeres y
hombres de manera diferenciada y permiten:

= Mostrar la realidad especifica de mujeres y hombres.
= Valorar quienes y como acceden y se benefician de los recursos que se gestionan.

= Detectar y mostrar posibles desigualdades, asi como los factores que, de forma
diferente y/o desigualitaria, afectan a mujeres y a hombres en una situacion
determinada.

= Dar a conocer y mostrar la participacion y/o situacion de ambos grupos en el marco de
las actividades de difusion de los Fondos EIE.

= Visibilizar los avances conseguidos en el cierre de posibles brechas de género o
cambios positivos en las relaciones de género.

REPRESENTATIVIDAD DE LAS MUJERES (en difras)

56.036 personas afiliadas al
Régimen Especial del Mar

en 2015, de las cuales 8.682
son mujeres: el 15%




3. DECALOGO

- 5. ELABORAR MENSAJES Y CONTENIDOS QUE ROMPAN/CUESTIONEN LOS
Red TL ESTEREOTIPOS DE GENERO




Al dlq:)lo con
Ic s est reotipos -

T

*Es mejor dar mas vida
a los dias que mds dias a la vida"

Rita Lesvil-Ibonitadeind,

Premio Nobel de Fisiologia
y Medicina {1966)



3. DECALOGO

6. VISIBILIZAR BUENAS PRACTICAS EN MATERIA DE IGUALDAD DE MUJERES Y
HOMBRES

RED DE POLITICAS DE IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES
EN LOS FONDOS COMUNITARIOS

CATALOGO DE BUENAS PRACTICAS
EN LA INTRODUCCION DEL PRINCIPIO
DE IGUALDAD ENTRE MUJERES Y
HOMBRES EN LOS FONDOS
ESTRUCTURALES Y EL FONDO DE
COHESION




3. DECALOGO
7. PROMOVER LA PARTICIPACION EQUILIBRADA DE MUJERES Y HOMBRES

PROCRAMA ¥
OPERATIVO
FEDER

A  GALICIA
Ay .. 2014 /12020




Organizacion y
coordinacion con
gestores y
entidades
beneficiarias

Contexto
institucional

Circulares internas.
Reuniones informativas.

Sesiones de
sensibilizacion/
formacion.

Informes de ejecucion.

Notas de prensa.
Newsletter.
Campafias publicitarias.

Visitas/sesiones informativas.

Correos electronicos
informativos.

Informes de resultados y
buenas précticas.

3. DECALOGO

8. DIVERSIFICAR LOS CANALES, SOPORTES Y FORMATOS DE COMUNICACION

Folletos informativos.

Campafias publicitarias.

Carteles en espacios de Personas,
referencia. grupos o

lCorreosleIectronlcos entidades
informativos.

Sesiones informativas en
el territorio.

()

destinatarias

« Campaiias publicitarias. _
» Reportajes/ entrevistas Sociedad en su

en medios de conjunto
comunicacion.



- c e

13 Masvistados @ Comenzars usarfirefox [ PORTAL DE INMIGRA,

@ wwwigualdadgenerofondoscomunitarios.es

5 LimeSurvey: the aniin... & Webmail Enres

SECAETARIA
‘ - SETALG o8 snaciossocs
DE! DE: SERVICIOS SOCIALES
. s s e

=
PARA LA IGUALDAD DE ORORTUNIDADES

LQuiénes somos?  Actividades  Heframientas

3. DECALOGO
9. CONSULTAR A LOS ORGANISMOS PUBLICOS Y ORGANIZACIONES

ORIENTADAS HACIA LA PROMOCION DE LA IGUALDAD

Si eres un ayuntamiento, consulta nuestro Servicio de
Asesoramiento Técnico para la incorporacion de la
perspectiva de género en las EDUSI

—

mmm’ | RED DE POLITICAS DE IGUALDAD
e ! I | ENTRE MUJERES Y HOMBRES

en los Fondos Comunitarios

Union Europea

¢Qué es la Red de Politicas de Igualdad?

Noticias de Actualidad

154 Reuni6n Plenaria deta Red, 12 y 13 de abel de 2018
L3 Red de Poiticas de Jguakdad entre Mujeres y Hombres es e prindpal foro de debate y andiiss para mejorar a integracion real y efectiva de s perspectiva de género en las intervenciones cofnanciadas por los Fondos. en Bakares
Estructurales y de Inversn Europeos (FSE, FEDER, FEMP y FEADER) durante & periodo de programacdn 2014-2020.
Un minuto para s Iguaidad: L2 omy sefialé come tema dal
Se perfia como un instrumento esencial para s dfusidn de experisncias y buenas précticas, articulacidn de acoones pioto, formacidn, capactadin y, en general, uina mejor colsboraciSn y cooperacidn entre responsables i D
de gesndn.

Lz Red esti cofinanciada por e Fondo Europeo de Desarrolo Regional (FEDER)

sctivistas rursles y urbanas transforman la vida de las

S eres un ayuntamiento, consulta nuestro Servicio de
Asesoramiento Técnico

para la incorporacion de la
perspectiva de género en s EDUST




3. DECALOGO

10. PONER EN VALOR EL PAPEL DE LOS FONDOS EIE EN LA CONSECUCION DE
LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

i === reme,

Areas de actnnadad Participacion pilblica Cartografia y SIG Estadisbras Sede clectronica Sala de prensa

Atencicn 3l cludadano
NLio » Pesca » Jemas » Red de Mujeres

Pesca

& [Lalnge

Otros documentos vinculados a la igualdad de género en el

marco del FEMP

Reguiacibn de la pesca = P
e:;gaﬂoia pi:eﬂesﬂepmény B imoomy X Descargaren POF 0 o B uuda
recuperacin

En esta padgna se pueden consultar diferentes public ac ones vinculadas a la aplic acién del principio
horizental de igualdad de oportunidades en el Fondo Europeo Maritimo y de Pesca (FEMP) y otros
Fiota Pesquera Espafiota fondos comunianos. Mancos NOMativos y estralégicos en matena de gualdad, cnterios de
seleccion de operaciones, mdicadores de seguimeento del Programa Operativo desde la
perspeciiva de génerc, efc ; asi como la informaciin sobre reuniones y documentacion que se
Innovacion genere en ¢l marco del Comité de Seguimento del FEMP

COntrol & INSPeccion pesquera

Cartografiago marino

Proteccidn de recursos

73]

Boletin n* 13 (ABRIL-JUNIO) de la Red de Politc as de lgualdad entre Hombres v Mueres en

pesqueros
s Fondos Comunilaios

Aculcuura

B Critenios de Sefeccion en e FEMP (Documento consolidado Mayo 2016)

IMercados y economia 'y i i

pesquera y [ Plan de Informacion.y Publicdad del Programa Operativo para Espafia del FEMP 2014-2020
(Doc umento consobdado Mayo 2016)

F ropecs

gt B Ditamen favorable en materia de iguaidad al Programa Operativo del FEMP



4. CHECKLIST DE LA INCORPORACION DEL ENFOQUE DE
GENERO EN LA INFORMACION Y COMUNICACION

PR AS DE VERIFICACIO

¢ SE HA COMUNICADO EL COMPROMISO INSTITUCIONAL DE INCORPORAR LA PERSPECTIVA DE GENERO EN LOS OBJETIVOS ESTRATEGICOS Y
EN LAS DIFERENTES LINEAS DE ACTUACION?

¢ SE HAN COMUNICADO MENSAJES INSTITUCIONALES EN PRO DE LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES?

2 ¢SE HA REALIZADO UN USO NO SEXISTA DEL LENGUAJE, EVITANDO EL MASCULINO GENERICO Y UTILIZANDO ALTERNATIVAS AL MISMO?
¢ LAS IMAGENES UTILIZADAS ROMPEN O CUESTIONAN ESTEREOTIPOS SEXISTAS SIN ASOCIAR A HOMBRES Y A MUJERES A COMPORTAMIENTOS
O PROFESIONES ESTEREOTIPADOS?
¢ LAS IMAGENES UTILIZADAS VISIBILIZAN A MUJERES Y HOMBRES DE FORMA EQUILIBRADA, EN POSICIONES SIMILARES, COMO SUJETOS DE
ACCION Y COMO MODELOS DE REFERENCIA?
¢ LAS IMAGENES REFLEJAN A HOMBRES Y MUJERES EN SU DIVERSIDAD?
¢ SE HAN RECOGIDO LOS DATOS DESAGREGADOS POR SEXO?
4
¢ SE ACOMPANAN LOS DATOS CUANTITATIVOS DE UN ANALISIS CON ENFOQUE DE GENERO QUE IDENTIFIQUE POSIBLES BRECHAS DE GENERO?
¢ SE HAN EMPLEADO MENSAJES QUE FOMENTAN LA RUPTURA DE ESTEREOTIPOS Y ROLES SEXISTAS?
5
¢ SE HAN EMPLEADO MENSAJES QUE PROMUEVEN LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES?
¢ SE HAN DESTACADO Y PRESENTADO PUBLICAMENTE BUENAS PRACTICAS EN MATERIA DE IGUALDAD DE MUJERES Y HOMBRES O PROYECTOS
PROTAGONIZADOS POR MUJERES O CON UN APORTE DESTACADO POR PARTE DE LAS MUJERES?
¢ SE HA FOMENTADO LA PARTICIPACION EQUILIBRADA Y EN CONDICIONES DE IGUALDAD DE MUJERES Y HOMBRES EN LA INFORMACION Y LA
7 COMUNICACION, YA SEA EN LA TOMA DE DECISIONES O EN LOS CONTENIDOS?
¢ SE DEDICAN ESPACIOS INFORMATIVOS Y DE COMUNICACION DANDO PROTAGONISMO TANTO A HOMBRES COMO A MUJERES?
¢ SE HAN DIVERSIFICADO LOS CANALES DE INFORMACION Y COMUNICACION PARA QUE EL MENSAJE LLEGUE A MUJERES Y A HOMBRES?
g ¢ SE TIENE EN CUENTA, A LA HORA DE ELEGIR LOS CANALES Y SOPORTES DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION, LOS POSIBLES IMPACTOS
EN HOMBRES Y MUJERES?
¢ SE HAN TENIDO EN CUENTA, A LA HORA DE ELEGIR UN SOPORTE U OTRO, LOS USOS Y COSTUMBRES DE MUJERES Y HOMBRES?
¢ SE HA CONSULTADO A ORGANISMOS DE IGUALDAD O A LA RED DE POLITICAS DE IGUALDAD?
¢SE HA ACUDIDO A ORGANISMOS DE IGUALDAD O A LA RED DE POLITICAS DE IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES EN LOS FONDOS
COMUNITARIOS COMO TRANSMISORAS DE LA INFORMACION DEL PROGRAMA OPERATIVO?
10 ¢ SE HA PUESTO EN VALOR EL PAPEL DE LOS FONDOS EIE EN LA CONSECUCION DE LA IGUALDAD DE MUJERES Y HOMBRES?




		Nº

		PREGUNTAS DE VERIFICACIÓN

		SÍ

		NO

		COMENTARIOS Y/O EVIDENCIAS



		1



		¿SE HA COMUNICADO EL COMPROMISO INSTITUCIONAL DE INCORPORAR LA PERSPECTIVA DE GÉNERO EN LOS OBJETIVOS ESTRATÉGICOS Y EN LAS DIFERENTES LÍNEAS DE ACTUACIÓN?

		

		

		



		

		¿SE HAN COMUNICADO MENSAJES INSTITUCIONALES EN PRO DE LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES?

		

		

		



		2



		¿SE HA REALIZADO UN USO NO SEXISTA DEL LENGUAJE, EVITANDO EL MASCULINO GENÉRICO Y UTILIZANDO ALTERNATIVAS AL MISMO?

		

		

		



		3



		¿LAS IMÁGENES UTILIZADAS ROMPEN O CUESTIONAN ESTEREOTIPOS SEXISTAS SIN ASOCIAR A HOMBRES Y A MUJERES A COMPORTAMIENTOS O PROFESIONES ESTEREOTIPADOS?

		

		

		



		

		¿LAS IMÁGENES UTILIZADAS VISIBILIZAN A MUJERES Y HOMBRES DE FORMA EQUILIBRADA, EN POSICIONES SIMILARES, COMO SUJETOS DE ACCIÓN Y COMO MODELOS DE REFERENCIA?

		

		

		



		

		¿LAS IMÁGENES REFLEJAN A HOMBRES Y MUJERES EN SU DIVERSIDAD?

		

		

		



		4



		¿SE HAN RECOGIDO LOS DATOS DESAGREGADOS POR SEXO?

		

		

		



		

		¿SE ACOMPAÑAN LOS DATOS CUANTITATIVOS DE UN ANÁLISIS CON ENFOQUE DE GÉNERO QUE IDENTIFIQUE POSIBLES BRECHAS DE GÉNERO?

		

		

		



		5



		¿SE HAN EMPLEADO MENSAJES QUE FOMENTAN LA RUPTURA DE ESTEREOTIPOS Y ROLES SEXISTAS?

		

		

		



		

		¿SE HAN EMPLEADO MENSAJES QUE PROMUEVEN LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES?

		

		

		



		6



		¿SE HAN DESTACADO Y PRESENTADO PÚBLICAMENTE BUENAS PRÁCTICAS EN MATERIA DE IGUALDAD DE MUJERES Y HOMBRES O PROYECTOS PROTAGONIZADOS POR MUJERES O CON UN APORTE DESTACADO POR PARTE DE LAS MUJERES?

		

		

		



		7



		¿SE HA FOMENTADO LA PARTICIPACIÓN EQUILIBRADA Y EN CONDICIONES DE IGUALDAD DE MUJERES Y HOMBRES EN LA INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN, YA SEA EN LA TOMA DE DECISIONES O EN LOS CONTENIDOS?

		

		

		



		

		¿SE DEDICAN ESPACIOS INFORMATIVOS Y DE COMUNICACIÓN DANDO PROTAGONISMO TANTO A HOMBRES COMO A MUJERES?

		

		

		



		8



		¿SE HAN DIVERSIFICADO LOS CANALES DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN PARA QUE EL MENSAJE LLEGUE A MUJERES Y A HOMBRES?

		

		

		



		

		¿SE TIENE EN CUENTA, A LA HORA DE ELEGIR LOS CANALES Y SOPORTES DE LA INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN, LOS POSIBLES IMPACTOS EN HOMBRES Y MUJERES?

		

		

		



		

		¿SE HAN TENIDO EN CUENTA, A LA HORA DE ELEGIR UN SOPORTE U OTRO, LOS USOS Y COSTUMBRES DE MUJERES Y HOMBRES?

		

		

		



		9



		¿SE HA CONSULTADO A ORGANISMOS DE IGUALDAD O A LA RED DE POLÍTICAS DE IGUALDAD?

		

		

		



		

		¿SE HA ACUDIDO A ORGANISMOS DE IGUALDAD O A LA RED DE POLÍTICAS DE IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES EN LOS FONDOS COMUNITARIOS COMO TRANSMISORAS DE LA INFORMACIÓN DEL PROGRAMA OPERATIVO?

		

		

		



		100



		¿SE HA PUESTO EN VALOR EL PAPEL DE LOS FONDOS EIE EN LA CONSECUCIÓN DE LA IGUALDAD DE MUJERES Y HOMBRES?

		

		

		








5. PAUTAS PARA DIFUNDIR LA GUIA Y TRANSFERIR SU
CONTENIDO Y APLICACION

MENSAJES A TRANSMITIR

= Mostrar las ventajas de la aplicacion del enfoque de género en las actuaciones de
comunicacion e informacion ofreciendo instrucciones claras y practicas para
aplicarlo.

= Despertar el interés del publico objetivo de esta Guia sobre su papel activo en la
visibilizacion de la igualdad de mujeres y hombres en las actuaciones de
comunicacion e informacion.

¢Y si resulta que funciona?
\_éeme Si funciona



SECRETARIA S

T e y DE ESTADO DE SERYICIOS SOCIALES " s
Red TE %{% MINISTERIO E IGUALDAD ; *
* *

= WSy =

DE SANIDAD, SERVICIOS SOCIALES

E IGUALDAD INSTITUTO DE LA MUJER * o *
Y PARA LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

Unidén Europea

Muchas gracias por su atencion

Red de Politicas de Igualdad entre Mujeres y Hombres en los Fondos
Comunitarios

redigualdadfondos-inmujer@inmujer.es

Una manera de hacer Europa
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