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Plataforma de apoyo a la iniciativa 
emprendedora femenina 
La Federación Española de Mujeres Directivas, Ejecutivas, Profesionales y Empresarias (FEDEPE) 
ha lanzado el proyecto Mprende+21, de acompañamiento y soporte a la iniciativa emprendedora 
femenina para convertir ideas de negocio en un proyecto empresarial.  
 

Mprende +21 está dirigido a mujeres en situación 
de desempleo, mujeres con vocación 
empresarial, mujeres jóvenes que quieran 
realizarse como emprendedoras o aquéllas que 
quieran hacer crecer su empresa e 
internacionalizar su proyecto.  
Esta iniciativa ofrece, a las mujeres que lleven a 
cabo proyectos empresariales y de autoempleo, 
asesoramiento y acompañamiento experto a 
través de una Plataforma web. En este sentido, 
se ha diseñado un itinerario formativo completo a 

través de cinco pasos concretos: captura de ideas, laboratorio, talleres virtuales, tutorización y acceso 
a financiación de proyectos. Asimismo, se ofrecen tutorías personalizadas, soporte para el acceso a 
la financiación de los proyectos y también un seguimiento constante para afianzar la viabilidad 
económica, estrategias de comunicación/negocio o posibles nichos de mercado donde construir una 
alternativa empresarial de éxito. La Plataforma web y los programas de seguimiento se articulan 
como canales de comunicación abiertos con el objetivo de ser un instrumento de soporte y 
asesoramiento continuado que sirva a las mujeres para solventar las dificultades iniciales de la 
puesta en marcha de sus proyectos. 
Mprende +21 se enmarca dentro de los proyectos promovidos por el Instituto de la Mujer y para la 
Igualdad de Oportunidades, en colaboración con el Mecanismo Financiero del Espacio Económico 
Europeo (EEE) en el marco del memorándum de acuerdo suscrito entre Noruega, Islandia, 
Liechtenstein y España. Estos proyectos están destinados a promover la igualdad de género en el 
mercado laboral, el emprendimiento femenino, la conciliación de la vida laboral y personal, y la 
inclusión socio laboral de mujeres de grupos vulnerables. 
 

Más información sobre la iniciativa pulsando en el enlace: 
http://fedepemprende21.com/ 

 


