
          

 

 

Un minuto para la Igualdad 
 

RED DE POLÍTICAS DE IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES EN 
LOS FONDOS COMUNITARIOS 

Fecha: 25 de Junio de 2015 

Convocado el Congreso Internacional sobre Brecha 
Salarial y Socio-Profesional de Género en el Turismo 
Rural 
Los próximos 21 y 22 de septiembre se celebrará en Córdoba el Congreso Internacional Científico-Profesional sobre 

Brecha Salarial y Socio-Profesional de Género en el Turismo Rural. 

Organizado por la Universidad de Córdoba en el marco del proyecto “PAYGAP”, 

acrónimo de “Mujeres, turismo rural y brecha salarial de género. Una propuesta de 

Investigación, acciones de fomento y sensibilización”, el Congreso pretende promover 

y visibilizar investigaciones, iniciativas y experiencias que avancen las desigualdades 

de género en el turismo en el medio rural.  

Con una orientación académica-científica y técnica-profesional, las conferencias y 

mesas técnicas presentarán investigaciones, iniciativas y experiencias, que desde 

diversas disciplinas como pueden ser la Economía, el Derecho y la Sociología, o con 

un enfoque interdisciplinar, faciliten el conocimiento de los factores y las consecuencias implicadas en la brecha salarial de 

género en el ámbito del turismo rural.  

Además, entre otras cuestiones, se abordarán asuntos como la negociación colectiva, sindical y empresarial en el sector 

turístico, las dificultades de las pequeñas y medianas empresas turísticas para adoptar medidas innovadoras en igualdad 

de género, la responsabilidad social empresarial en las pymes turísticas rurales, la diversificación económica de las 

explotaciones agrarias tradicionales y su reorientación hacia el turismo, las casuísticas de la inserción sociolaboral de las 

mujeres rurales en las pymes turísticas, los diversos contextos socioeconómicos y territoriales o las políticas públicas de 

fomento y discriminación positiva del emprendimiento femenino. 

El Congreso girará así en torno a tres áreas temáticas: la brecha salarial de género en el turismo en espacios rurales y 

naturales; el turismo en el medio rural y desigualdades de género en España; y políticas públicas: experiencias, propuestas 

y recomendaciones  para superar las desigualdades sociolaborales de género en el turismo rural. 

El proyecto “PAYGAP” está financiado por el Instituto de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades (IMIO) y el 

Mecanismo Financiero del Espacio Económico Europeo y tiene como finalidad el desarrollo y la implementación de una 

serie de acciones  que mejoren la investigación y conocimiento de la situación actual de la brecha salarial de género en el 

sector económico del turismo en el medio rural español, partiendo de un estudio comparado de tres casos de ámbito 

regional (Andalucía, Castilla y León y Navarra). 

 
# Para más información pulse en el siguiente enlace:  http://www.genderpaygap.es/?page_id=110 
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