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Fecha: 15 de marzo de 2018

La ONU sefnald como tema del Dia Internacional de la
Mujer “Ahora es el momento: Las activistas rurales y
urbanas transforman la vida de las mujeres"

El tema para el 8 de marzo Dia Internacional de la Mujer ha sido “Ahora es el momento: las activistas rurales y urbanas
transforman la vida de las mujeres”. Haciéndose eco del tema prioritario del préximo 622 periodo de sesiones de la
Comision de la Condicion Juridica y Social de la Mujer, el Dia Internacional de la Mujer ha puesto la atencion sobre los
derechos y el activismo de las mujeres rurales, que representan mas de una cuarta parte de la poblacion mundial.

- / o @ Este afio, a la conmemoracion del Dia Internacional de las Mujeres se sumd a un
W Lo g movimiento mundial sin precedentes por los derechos, la igualdad y la justicia de las
. UL muijeres, en el que personas de todo el mundo se estan movilizando en forma de marchas
iva 4 y campafias mundiales, como el movimiento #MeToo y #TimesUp en Estados Unidos,
JOERIOUE 4 M W SS0  1 #YoTambién en Mexico, Espafia y América Latina, #QuellaVoltaChe en lItalia,
#BalanceTonPorc en Francia y #Ana_kaman en los Estados Arabes; “Ni Una Menos” en Argentina; y tantas otras
iniciativas, abordando cuestiones que incluyen desde la igualdad salarial hasta la representacion politica de las mujeres.
El lema de este afio para este dia ha sido “Sin nosotras, se para el mundo”.

Por todo ello, el Dia Internacional de la Mujer 2018 este afio se ha convertido en una oportunidad para transformar este
impulso en medidas para empoderar a las mujeres de todos los entornos, rurales y urbanos, y reconocer a las personas
activistas que trabajan sin descanso para reivindicar los derechos de las mujeres y conseguir que estas desarrollen su
pleno potencial.

En este sentido desde ONU muijeres se ha querido también prestar atencion a los derechos y el activismo de las mujeres
rurales, que representan mas de una cuarta parte de la poblacion mundial. Si se quiere cumplir con los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS) para el 2030, es preciso actuar también en las zonas rurales para garantizar un nivel de vida
adecuado. Las muijeres rurales y sus organizaciones representan un potencial enorme y actualmente estan movilizandose
para reclamar sus derechos y mejorar sus medios de vida y su bienestar.

Otro ambito en el que el sesgo de género sigue siendo un obstaculo significativo para el progreso global; es en el lugar de
trabajo. Aunque las investigaciones muestran un vinculo claro entre el equilibrio de género de una empresa y su salud
financiera, las mujeres ocupan menos del 20% de los puestos directivos en las empresas mas grandes del mundo, por lo
que abordar este tema es por tanto un imperativo econdmico y moral. Las empresas con mayor igualdad de género son
mas innovadoras, generosas y rentables. Pero, al ritmo actual de empoderamiento femenino, se tardaria cerca de 220
afios cerrar la brecha de género.

Desde la Comisién Europea, también se han sumado a este histdrico 8 de marzo, firmando por parte de 14 comisarios y
comisarias, una declaracion conjunta en la que reconocen la necesidad de avanzar en la igualdad entre mujeres y
hombres tanto a nivel europeo como en el resto del mundo. Consideran que avanzar en el liderazgo de las mujeres y el
empoderamiento econdémico es una absoluta prioridad.

Todas estas manifestaciones muestran que desde distintos lugares y en diferentes areas, se esta impulsando el avance
hacia la igualdad.

Para mas informacion pulse en el siguiente enlace:

http://www.unwomen.org/es/news/in-focus/international-womens-day
http://www.unwomen.org/es/news/stories/2018/3/op-ed-making-the-business-case-for-gender-equality
http://www.europapress.es/epsocial/igualdad/noticia-bruselas-reconoce-necesidad-avanzar-iqualdad-genero-ue-
20180306163534.html
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