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Beneficios económicos de la igualdad de género en la 
Unión Europea 
El Instituto Europeo de Igualdad de Género (EIGE) publica un estudio sobre el impacto económico de la igualdad de 
género en la Unión Europea, en él se revisan casos de cada país miembro con el objetivo de identificar los impactos 
económicos de la igualdad de género que pueden ser modelizados a nivel macroeconómico.  

El estudio analiza los beneficios económicos que produce la incorporación 
de la igualdad de género en diversas áreas y cómo las mejoras en la 
disminución de las brechas de género pueden contribuir al crecimiento 
económico sostenible, inclusivo e inteligente de la UE.  

De los resultados del estudio se desprende que una UE más igualitaria en 
términos de género tendría repercusiones positivas en el crecimiento del 
PIB, habría un mayor nivel de empleo y de productividad y se podrían 
responder así a los retos relacionados con el envejecimiento de la 
población en la UE. 

El estudio indica que en 2050, la mejora de la igualdad de género conduciría a un aumento del PIB per cápita de la UE 
de un 6,1% a un 9,6%, lo que supondría entre 1,95 y 3,15 billones de euros. Las mejoras en la igualdad entre mujeres y 
hombres darían lugar a 10,5 millones de empleos adicionales en 2050, lo que beneficiaría tanto a las mujeres como a 
los hombres alcanzando una tasa de empleo del 80% siendo alrededor del 70% de estos puestos de trabajo, ocupados 
por mujeres. Este dato es importante ya que puede ayudar a reducir la pobreza, una de las prioridades clave de la 
Estrategia UE 2020, puesto que las mujeres suelen estar más afectadas por la pobreza que los hombres debido a las 
menores perspectivas de empleo y salario.  

Los efectos estimados del PIB sobre el aumento de la igualdad de género varían considerablemente de un Estado 
miembro a otro, dependiendo del nivel actual de consecución de la igualdad de género. Se indica que de media se 
espera que la igualdad de género genere para 2050 en torno a un 12% de aumento del PIB. 

En el caso de España se han analizado las investigaciones realizadas sobre los resultados económicos de la 
desigualdad de género identificando que son más concluyentes a nivel microeconómico, donde se evidencia el vínculo 
entre la presencia de las mujeres en los consejos de empresa y la rentabilidad económica y financiera de la empresa. 
Desde una perspectiva macroeconómica, los estudios abarcados abordan: La conexión entre las desigualdades de 
género (en el mercado de trabajo, la salud, la educación y el empoderamiento) y la pérdida potencial de productividad; 
El impacto de una política tributaria para las madres trabajadoras sobre las tasas de fertilidad y empleo, que resultó ser 
positiva y significativa; y la identificación de las políticas de trabajo flexibles como un facilitador para la participación de 
las mujeres en el mercado de trabajo. 

En general, la mejora de la igualdad de género podría impulsar la competitividad a largo plazo de la economía de la UE. 

Para más información pulse en el siguiente enlace: http://eige.europa.eu/gender-mainstreaming/policy-
areas/economic-and-financial-affairs/economic-benefits-gender-equality 
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