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Forum sobre Igualdad de Género en la Union Europea:
hacia una politica mas eficaz

Los pasados dias 20 y 21 de abril se ha celebrado en Bruselas el Férum sobre Igualdad de Género en la Unidn
Europea, con el propdsito de identificar politicas de igualdad entre mujeres y hombres més eficaces, que permitan
alcanzar los objetivos de la Union Europea en esta materia.

Segun las estimaciones de la Direccién General de Justicia de
la Comisién Europea, al ritmo actual de cambio, la sociedad
europea tardara 30 afios en alcanzar una tasa de empleo de
mujeres del 75%. Asimismo, eliminar la brecha salarial de
género, otro de los objetivos de la Union, se prolongara unos
70 afios mas, conseguir una paridad real en los Consejos de
empresas europeas que cotizan en bolsa llevard unos 20
afos, y no serd hasta dentro de 40, que el trabajo doméstico
se distribuya de manera equilibrada entre mujeres y hombres.

Ante este panorama de futuro, y en el contexto actual de
debate y formulacién de la Estrategia europea para la igualdad
entre mujeres y hombres 2015-2020, la Direccion General de
Justicia de la Comision Europea, responsable de Igualdad de Género, patrociné el pasado mes de abril, una sesién de
alto nivel acerca del futuro de la igualdad de género en el seno de las sociedades europeas.

El encuentro contd con la participacién de alrededor de 200 representantes de instituciones europeas, Estados
Miembros, organizaciones internacionales y entidades de la sociedad civil, que participaron en diversas ponencias,
debates y talleres a lo largo de los dos dias.

En la primera parte de la sesion, representantes de organizaciones internacionales y ONGs intercambiaron visiones
sobre la Unién Europea del futuro en relacién a la igualdad de género. Seguidamente, las personas asistentes
participaron en diversos talleres en los que se identificaron areas de accion prioritarias para las siguientes cuestiones:
igualdad de género en el mercado de trabajo; pobreza y exclusién social; equilibrio entre el trabajo y la vida personal;
violencia contra las mujeres; roles de género y estereotipos; sociedad digital y género; equilibrio de género en la toma
de decisiones; cooperacion al desarrollo y género; salud y género; y gobernanza. En base a las areas de accién
identificadas para cada tematica, durante el segundo dia de encuentro, las personas participantes debatieron sobre los
mecanismos mas eficaces para alcanzar los objetivos de la Union Europea y plantearon diversas propuestas politicas
para acelerar el ritmo de progreso hacia sociedades mas igualitarias.

Tras la clausura del Forum, la Comision Europea abri6 una consulta publica sobre el futuro de las politicas de igualdad
entre mujeres y hombres en la Union Europea.

# Para mas informacion pulse en el siguiente enlace:

http://ec.europa.euljustice/events/future-of-gender-equality-2015/index_en.htm

# Para participar en la consulta publica pulse en el siguiente enlace:

http://ec.europa.euljustice/newsroom/gender-equality/opinion/150421_en.htm
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