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¿Qué sabemos de las mujeres en la pesca? 

• En términos globales la información científica 
disponible es limitada:  
• Pocos estudios sistemáticos 
• Comunidad científica reducida 

• En términos cualitativos 
• Presencia con frecuencia poco  
    visible, ignorada.. 

• En términos cuantitativos… 
• Los datos estadísticos no son completos: subregistro 

importante de las actividades realizadas por las mujeres 
• Información estadística no desagregada por género 

frecuentemente 
• Cuenta lo que se hace en los barcos!!! 

 

 



 

El empleo de las mujeres en la pesca 

Escala global (FAO, SOFIA 2016) 

• 56,6 millones de personas en 2014 (hombres y mujeres) vinculados al sector 
pesquero en el mundo  

• 19 % son mujeres (10,75 millones) 

• Cuando se incluyen venta y procesado, las mujeres son la mitad de la fuerza de 
trabajo… 

En Europa: las mujeres suponen el 12% del total del empleo en pesca y 
acuicultura (Eurostat 2012) 

Frangoudes 2013: STECF 2009: mujeres el 28% del empleo en acuicultura y 57% 
en procesado … Los datos de empleo en función del género en la pesca son difíciles de 
obtener en buena parte de Europa… 



 

Actividades “tradicionales” de las mujeres  

• En la captura 
• Trabajo en los barcos: frecuentemente negado, 

ignorado, pero más frecuente de lo asumido. 
• Marisqueo a pie: especialmente importante  

• En la circulación del producto 
• Transporte del pescado, venta (en ocasiones 

ambulante) preparación del producto… 

• En el procesado del producto 
• Actividad habitual: preparaciones tradicionales 
• Fábricas de conservas… 

• En la gestión de la empresa pesquera 
• Mujeres armadoras, gestión de la empresa, 

trabajo administrativo 
• Gestión de la información 
• Abastecimiento 
• Reparación de redes 

 
 
 
 
 



 

Nuevas actividades de diversificación… 

• Con cierta frecuencia la economía de las poblaciones 
litorales se diversifica y las mujeres comienzan a 
desarrollar actividades alternativas 
• Las mujeres a veces no lo tienen fácil para continuar con tareas 

tradicionales de venta de las capturas o de procesado… 

• Muy frecuente la diversificación al interior del grupo 
doméstico… 
• Pescaturismo, Restaurantes…, Procesado a pequeña escala…  

• Gestión de alojamientos… 

 

 

 

 

 

 



 

Nuevas actividades de las mujeres… 

• En la diversificación económica 
• Las mujeres tienen la posibilidad de trabajar en sectores 

económicos diversos, a veces enlazados con actividades de 
otros miembros de la familia 

• Las relaciones sociales de vecindad y parentesco tienen un 
papel económico: apartamentos, restaurantes… 

• Restaurantes de pescado… con frecuencia más rentables que 
la captura 

• El desarrollo del turismo tiene un papel clave… 

 

 

 

 



 

También directamente en el turismo… 



Estrategias de combinación de actividades económicas 
en poblaciones  vinculadas a la pesca 

• Inversión de capital  

1. Restaurantes 

2. Construcción 
Pisos o apartamentos de 

alquiler 

Ventajas 

Rendimiento de la inversión 

 a largo plazo. 

Ganancias a corto plazo 

Necesaria poca mano de obra  

para mantenimiento y funcionamiento 

Visitantes y residentes en busca 

de pescado fresco 

Disponibilidad de mano de obra familiar y redes sociales 



¿Algo nuevo? 

• Una estrategia muy vieja para las 
familias vinculadas con la pesca en 
muchas zonas de Europa. La 
combinación de la agricultura, la pesca 
y el cabotaje en las mismas unidades 
domésticas fue muy habitual en 
Canarias durante siglos 

• En otras zonas de Europa evidencias 
similares 

• Hoy las combinaciones pueden ser 
diferentes pero igualmente existen 

• El apoyo institucional para innovar 
puede ser esencial 

 



 

¿Visibles…? 
• Muchas de las actividades de las mujeres en la pesca son 

poco visibles socialmente… 
• Las faenas de soporte y asistencia no suelen ir asociadas a 

beneficios sociales o remuneración explícita…  
• No suelen participar en organizaciones representativas…  

• Escaso reconocimiento en muchos ámbitos 

• La organización de las mujeres ha ayudado! 

 
 
 
 
 



 

Organizaciones de mujeres en Europa… 

• Organizaciones de mujeres que… 
• Trabajan en la extracción de 

recursos (sobre todo marisqueo) 
• En actividades relacionadas 

(rederas, neskatillas, empacadoras) 
• Organizaciones de esposas/parejas 

de pescadores/armadores 

• Estos grupos reclaman 
reconocimiento, tener voz, acceso 
a la toma de decisiones y a los 
seguros sociales 

• Facilitar la organización de las 
mujeres es clave… 

 
 
 
 



 

Un caso especialmente interesante… 



 

¿Las administraciones pueden mejorar la 
situación de las mujeres en la pesca? 

El caso de las mariscadoras gallegas 
Un poco de historia 
• Marisqueo a pie en Galicia antes de 

1960 era una actividad de 
subsistencia 

• El recurso: abundante, fácil de 
recolectar, en situación de acceso 
abierto, época de veda… 

• El grupo de usuarios:  
• Mujeres sin experiencia de organización, 

excluidas de las cofradías.  
• Muchos otros tipos de usuarios 

• Escenario: sobreexplotación y 
conflictos (entre mujeres y  entre 
cofradías por los límites) 

 



 

Nuevos marcos legales… 

• 1969 primer sistema de licencias, pero libre para todos, 
en 1974-75 había como 60.000, gestión centralizada en 
Madrid 

• En los 80 se producen las transferencias y el Gobierno 
Gallego recibe la gestión de aguas interiores y 
marisqueo 

• Contexto de conflicto  
    en las playas  
    (seis muertes 1984-87) 

 
 

 

 



 

Nuevos marcos legales… 

• Galicia comienza a desarrollar su 
propia política en este terreno 
• Enfocada a la conservación de los 

recursos, el desarrollo y ordenación de la 
actividad y la disminución de los 
conflictos 

• Sistema de licencias reforzado (regulación 
regional 116/1987), vinculado a la 
afiliación a la seguridad social, días 
trabajados y marisco vendido 
• En 1991: 16.335 licencias 

• Algunas cofradías comienzan a desarrollar 
iniciativas para mejorar la gestión del 
marisqueo (Isla de Arousa) y la 
Consellería les provee de soporte. 
• Propone asesoramiento científico (biólogos 

en las cofradías) para incrementar los 
rendimientos 

• Muchas cofradías rechazan la propuesta 
temerosas de perder el control… 

 
 
 



 

Profesionalización del sector… 

• En 1993: nuevo decreto de regulación del marisqueo 

• Se refuerza el sistema de licencias, ahora dependen de 
estar de alta en la seguridad social, más difícil combinar 
actividades: se reduce el numero de mariscadoras 
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Proceso de cambio de las mujeres 

• Fue necesario convencer a las mujeres de que era posible 
cambiar la situación: 
• Actuar contra el agotamiento de los recursos 
• Organizarse para poner topes, clasificar, vender juntas… 

• La administración tuvo un papel esencial en todo el proceso: 
• Reuniones regionales de mariscadoras, donde descubrían que otro 

escenario era posible 
• Formación: elementos básicos de biología y de gestión de pesquerías, 

también en habilidades de liderazgo 
• Creación de una red de agentes de desarrollo en el campo: los fondos 

europeos se usaron para fortalecer el capital humano en la pesca… 
 
 



 

INNOVACIONES…. 

1. Establecimiento de planes anuales de explotación, a partir 
de 1993 (biólogo, aprobación de la administración) 

2. Desarrollo de nuevas actividades  
• Programas de repoblación 

• Limpieza y acondicionamiento de zonas de marisqueo… 

3. Medidas de regulación: 
• Se  limita el número de licencias 

• Cuotas diarias en función del plan y de la demanda 

• Tallas mínimas y puntos de control 

• Sólo se comercializa a través de la subasta para evitar el furtivismo 

• … 

 

 

 



 

Transformaciones 

Reducción de efectivos 

1974-1975:  60.000 

1991:   16.355 

2003:     5.653  
Cambios en el grupo de  
usuarias:  

• Ahora más reducido y  

     profesionalizado 

• Facilitó la acción colectiva 



 

El volumen total de ventas… 
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Empoderamiento de las mujeres… 

• Participación en actos públicos 

• Establecimiento de organizaciones al interior de las 
cofradías y puestos de liderazgo: patronas mayores de 
las cofradías 

• Participación en el 
   desarrollo de  
   regulaciones 

 

 



 

¿Las administraciones pueden mejorar la 
gobernabilidad local y la calidad de vida? 

• Dando soporte a la creación/refuerzo de organizaciones 

• Facilitando formación 

• Creando una red de agentes sobre el terreno que dieran 
soporte al cambio… 

• Clarificando los derechos de uso, demarcando los 
grupos de usuarios, controlando el furtivismo… 



 

¿Las administraciones pueden mejorar la 
gobernabilidad local y la calidad de vida? 

• El liderazgo en la administración y en la sociedad civil es 
muy relevante 

• El proceso en Galicia fue posible, entre otras 
cuestiones, gracias a un reducido grupo de mujeres 
y hombres en la administración comprometidos con 
el cambio… 



 

Otras iniciativas… 

• Redes promovidas por Europa: Las mujeres en las 
pesquerías, el marisqueo y la acuicultura Europea 
(FEMMES), Red temática 2002-2004, coordinada por 
Katia Frangoudes, pensada para… 
• Vincular asociaciones, instituciones e investigadoras 

• Articular a las organizaciones vinculadas con las mujeres, 
creando redes 

• Promover la investigación sobre las mujeres en la pesca… 

• Dar una imagen mas fiel del papel de las mujeres… 

• Condujo a la red AKTEA, Women in fisheries 
 

 
 

 

 

 



Congreso global, 2004, 
175 participantes, 26 
países 



https://www.facebook.com/AKTEA-women-in-fisheries-1382443185328250/ 



http://toobigtoignore.net/research-cluster/women-and-gender/ 



 

La organización de las mujeres… 

• Promueve la visibilidad de las mujeres en la pesca y los espacios 
públicos 

• Favorece el empoderamiento de las mujeres y les hace ganar 
confianza… 

• Facilita acceder a derechos en un sector dominado por los 
hombres… 

• Les permite aprender de otras experiencias en el mismo país o 
en otros… 

• Problemas: el liderazgo es escaso, al igual que las habilidades 
para mover la organización, falta de fondos, idiomas... 

 
 
 
 
 



A modo de conclusiones… 

• Esencial invertir en capital humano con fondos 
europeos o con cualesquiera otro 
• En acciones que tengan la capacidad de cambiar la vida de 

la gente en positivo y a largo plazo 

• Para eso a veces hay que plantearse "cosas grandes", con 
liderazgo desde la sociedad civil y desde las 
administraciones 

• Donde los beneficios de la acción colectiva sean claros 

 

 

 



 

¡Muchas gracias! jpascual@ull.edu.es 


