MARCO ESTRATEGICO DE ACTUACIONES
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TENERIFE VIOLETA “METV”
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1. ANTECEDENTES

EVALUACION DE PLAN INSULAR DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES DE LAS MUJERES DE
TENERIFE

Aspectos relevantes:

DEBILIDAD

“ESCASA COORDINACION INTRA E INTERINSTITUCIONAL *
PROPUESTA

CONFIGURAR ESTRATEGIAS, PROTOCOLOS DE COORDINACION ENTRE LAS DISTINTAS
ADMINISTRACIONES Y ENTIDADES



2. Punto de partida

Se parte del supuesto que las politicas locales de igualdad deben dar como resultado, la erradicacion
de las desigualdades que se encuentran las mujeres en todos los ambitos, al menos a las que afectan
directamente a su territorio.

Por lo tanto, deben estar comprometidas ademas de las instituciones, el conjunto de entidades vy
organizaciones publicas y privadas.

Un proceso metodologico participativo y transparente yendo mas alla de la consulta, interviniendo en
la toma decisiones y asumiendo compromisos para intervenir directamente en los cambios, es del
todo necesario para formular las politicas de igualdad desde otra perspectiva.



3. EL METV Y LA RIIGTV

- ESTUDIAR DE LA SITUACION DE MUJERES Y HOMBRES
DE TENERIFE QUE SE PUDIERA INTERVENIR
(Competencias administraciones locales)

« CAMBIAR EL FORMATO DE LOS PLANES DE IGUALDAD.

 PARTICIPACION DE LAS INSTITUCIONES Y ENTIDADES
PUBLICAS Y PRIVADAS PARA CREAR REDES DE
TRABAJO ESTABLES EN EL TIEMPO.
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El Marco Estratégico de Actuaciones en politicas de igualdad de Género “Tenerife
Violeta” es el instrumento que articula las lineas de actuacion en materia de igualdad entre
mujeres y hombres de la isla de Tenerife (2013-2017) a través de programas y proyectos
concretos a partir del diagnostico realizados y los problemas definidos.

La Red Insular de Igualdad de Género Tenerife Violeta es el conjunto de entidad
comprometidas con el METV (actualmente 100)

Se organizan por esferas :

Estado: Instituciones y entidades publicas.

Mercado: Organizaciones empresariales, empresas de mas de 250 trabajadoras/es,
pequefas empresas, Organizaciones sindicales y entidades sociales que trabajan
directamente con temas de empleo.

Tercer Sector: Asociaciones de mujeres, organizaciones sociales, Colegios profesionales,
fundaciones, partidos politicos
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4. METODOS HERRAMIENTAS E INSTRUMENTOS

¢ Como formar parte de la RIIGTV
 Solicitud de incorporacion

* Firma del acuerdo (entidad comprometida)
* Designacion “agente clave”



4, METODOS HERRAMIENTAS E INSTRUMENTOS

Toma de decisiones v trabajo colaborativo
« Consulta one line para la planificacion anual y eleccién
de programas y proyectos.
* Encuentro insular. La Red decide qué programas y
proyectos se ejecutan anualmente




(! ]
b~ H-
o e

Lt
> >

ODE""’

4. METODOS HERRAMIENTAS E INSTRUMENTOS

Ejecucidn de programas/proyectos
* Las entidades, segun se trate, firman compromisos de
participacion, con tareas y actividades que asumen
compartidas.
Canales de informacion utilizados
 Plataforma Web
» Correo electronico
« Pagina Web Tenerifevioleta.es
« Facebook, Twitter, youtube




5. LOGROS

* El 60% de entidades participan de manera activa en el
proceso de toma de decisiones y trabajo colaborativo

« Las empresas y entidades gue no tenian entre sus
objetivos la igualdad de oportunidades, van tomando
conciencia de su responsabilidad social en temas de
igualdad.

» El proceso del METV ha permitido que se trabaje la
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres
Internamente en las organizaciones.

« Mayor participacion de entidades en los proyectos.



6. RETOS

 Mantener y consolidar la Red Insular

 Elevar la participacion y el nivel de compromiso de las
entidades (Corresponsabilidad)

 La continuidad de la Red Insular mas alla del plazo de
vigencia del METV

« Sentimiento de pertenencia al METV de las entidades.

« Resultados de impacto

* Mejora de las condiciones de vida de las mujeres y
alcanzar la igualdad de género.




Muchas Gracias

http://www.tenerifevioleta.es

https://www.facebook.com/tenerifev
ioleta/
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