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Reglamento (UE) n® 1303/2013

del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de diciembre de
2013, por el que se establecen disposiciones comunes
relativas al Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al
Fondo Social Europeo, al Fondo de Cohesion, al Fondo
Europeo Agricola de Desarrollo Rural y al Fondo Europeo
Maritimo y de la Pesca, y por el que se establecen
disposiciones generales relativas al Fondo Europeo de
Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo, al Fondo de
Cohesion y al Fondo Europeo Maritimo y de la Pesca, y se
deroga el Reglamento (CE) n 0 1083/2006 del Consejo.

http://www.empleo.gob.es/uafse/es/normativas/in
dex detalle.html
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http://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/?uri=uriserv:OJ.L_.2014.223.01.0007.01.SPA

FSE en el periodo 2014-2020

Art. 115 del REGLAMENTO o 1303/2013 de disposiciones comunes relativas al

Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo, al Fondo de
Cohesion, al Fondo Europeo Agricola de Desarrollo Rural y al Fondo Europeo
Maritimo y de la Pesca.

Los Estados miembros y las autoridades de gestion seran responsables de:

a)
b)

C)
d)

elaborar estrategias de comunicacion;

velar por el establecimiento de un sitio o un portal web Unico que
proporcione informacion sobre todos los programas operativos de ese
Estado miembro y acceso a los mismos;

informar a los beneficiarios potenciales sobre las oportunidades de
financiacion;

dar a conocer a los ciudadanos de la Union el papel y los logros de la
politica de cohesion y de los Fondos
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FSE en el periodo 2014-2020

Articulo 116
Estrategia de comunicacion

La autoridad de gestion debera elaborar una
estrategia de comunicacioOn para cada
programa operativo. Podrad crearse una
estrategia de comunicacidbn comun a
varios programas operativos.
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GRUPO ESPANOL DE RESPONSABLES DE INFORMACION
Y PUBLICIDAD (GERIP)

» Responsable a nivel nacional de la Informacion y Publicidad:

= FEDER Y FC, Ministerio de Economia y Hacienda

= FSE , UAFSE

» Representantes de las Comunidades Autbnomas
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Estrategia de comunicacion

- Plazo de elaboracién: 6 meses desde la aprobacion del PO.

- La Estrategia de Comunicacion se presenta al Comité de Seguimiento
para su aprobacion.

- La Estrategia de Comunicacidn contiene los elementos que se establecen
en el Anexo XII del Reglamento 1303/2013 y se ha elaborado conforme
al indice acordado en el GERIP:

1.
2
3.
4,
D.
6.
7.

Introduccion.

. Situacion de partida: resultados de las evaluaciones del periodo
2007-2013 y lecciones aprendidas.

Alcance y contenido de la Estrategia de Comunicacidn.

Organismos responsables en materia de informacion y comunicacion.
Presupuesto indicativo.

Sistema de seguimiento de la Estrategia de Comunicacion.
Evaluacién de la Estrategia de Comunicacion.

Anexo de indicadores.
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PRINCIPALES CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES DE LA
EVALUACION DE LOS PLANES DE COMUNICACION 2013

Aunque se hatenido muy presente el cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades en las
medidas de informacién y publicidad en el:

» Diagnéstico y programacion.

+ Gestion y seguimiento de las actuaciones.
*  Proceso de justificacion y certificacion.

*  Seguimiento estratégico y evaluacion.

» Disefio especifico de actividades de comunicacion para la difusiéon de actuaciones ejecutadas en los
programas dirigidos especificamente a mujeres.

» Utilizacion de un lenguaje inclusivo.

Se recomienda: Incluir en la Estrategia de Comunicacion la consideracion del Principio de
lgualdad de Oportunidades para un mejor seguimiento y evaluacion de la aplicacion del
mismo.

La aplicacion informatica INFOCO se considera muy util para medir las realizaciones y resultados de
los indicadores de comunicacion. Aungue no permite recoger los datos desagregados por sexo, en
el periodo 2014-20 se van a tener en cuenta.
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GRUPO ESTRATEGICO DE IGUALDAD DE LA UAFSE
RED POLITICAS IO

ASESORAMIENTO /ORIENTACIONES/ OBSERVACIONES

HERRAMIENTAS: =a
Guia de la CE sobre emblemas e identidad visual:
http://ec.europa.eu/dgs/communication/services/visual " cmbiema de a UE
identity/pdf/luse-emblem es.pdf =
H==—= =
E

Guia practica de comunicacién con perspectiva
de género en las actuaciones cofinanciadas por
los Fondos Estructurales y el Fondo de Cohesioén

http://www.iqualdadgenerofondoscomunitarios.es/Documentos/herramientas/2
007 13/2 guiaPractica.pdf
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GUIA PRACTICA DE COMUNICACION CON PERSPECTIVA DE
GENERO

¢, Qué es?

Un documento de apoyo para introducir el enfoque de género en las
acciones de comunicacion propias de los Fondos Estructurales y el
Fondo de Cohesion, de manera complementaria a las acciones que los

organismos gestores ya estan aplicando para introducir el principio de
igualdad entre mujeres y hombres en sus acciones de comunicacion.

¢ A quién se dirige?

Fundamentalmente a organismos gestores de Fondos, responsables de
integrar la perspectiva de género, aunque las pautas que se sugieren
pueden resultar Utiles para otros organismos (Autoridades de Gestion,

organismos intermedios, organismos beneficiarios y organismos de
igualdad) con obhgamones derivadas de su participacion en los Fondos.
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ESTRATEGIAS DE COMUNICACION 2014-2020

MONOFONDO
ASTURIAS
CATALUNA
MADRID

PAIS VASCO
LARIOJA

EMPLEO JUVENIL
EMPLEO, FORMACION Y EDUCACION

INCUSION SOCIAL Y DE LA ECONOMIA
SOCIAL

ASISTENCIATECNICA
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PLURIFONDO
ANDALUCIA
ARAGON
BALEARES
CANARIAS
CANTABRIA
CASTILLAY LEON

CASTILLA- LAMANCHA
CEUTA
C.VALENCIANA

EXTREMADURA
GALICIA
MELILLA
MURCIA

NAVARRA

hod ¥ GOBIERNO
E ,‘-q o
) <&

MINISTERIO
DE EMPLEO
Y SEGURIDAD SOCIAL



OBSERVACIONES A LOS BORRADORES DE LAS ESTRATEGIAS DE

COMUNICACION. Algunas sugerencias para la integracion y aplicacion del principio
de igualdad de oportunidades en las acciones de comunicacion e informacion

Aportaciones del IMIO y del Instituto Asturiano de la Mujer.

*Tener en cuenta unas pautas generales en todas las acciones de informacion y comunicacion: uso del
lenguaje, representacion y visibilizacion de las mujeres, e imagenes empleadas.

*Elegir y usar los medios, considerando en su caso, la brecha de género segun lo sefialado en el
periodo anterior, con especial incidencia si se trata de acciones dirigidas a mujeres.

*Considerar determinados aspectos en cuanto a la eleccién del soporte: usos de redes sociales, mayor
uso del transporte publico de las mujeres, escaso impacto de los carteles en algunos grupos, etc.

sIntroducir el principio de igualdad en las actividades de informacién del PO, en los procedimientos y
metodologias, procurando, por ejemplo, la desagregacién de datos, el establecimiento de indicadores
de género, procurando su presencia y visibilizacion, informando a los beneficiarios sobre sus
obligaciones en materia de igualdad de género, estableciendo un moédulo formativo, etc.

sIncorporar aspectos para verificar una comunicacién con enfoque de género.

*Modificar las preguntas de la Encuesta a la ciudadania.
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OBSERVACIONES A LOS BORRADORES DE LAS ESTRATEGIAS DE
COMUNICACION.

Algunas sugerencias para la integracion y aplicacion del principio de igualdad de
oportunidades en las acciones de comunicacion e informacion

Reunion GERIP del 1 de marzo de 2016 se acordoé:

“Cuando algun Organismo en alguan Programa Operativo presente una
observacion especifica en un ambito Horizontal (igualdad, medioambiente....),
gue pueda afectar de manera transversal a todas las estrategias, estos
organismos deben llevar sus propuestas a las redes correspondientes
(lgualdad, autoridades medioambientales...) para tomar una decision conjunta
entre las distintas regiones y las autoridades de gestion y traer la propuesta una
vez aceptada en la red a debate a GERIP, donde se valorara la pertinencia o no
de la propuesta y caso de ser aceptada sera obligatoria en todas las
estrategias”.
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Algunos ejemplos

Evaluacion EC: Se entrevistard a la Autoridad de Gestion, a los Organismos Intermedios y a
Beneficiarios con la finalidad de obtener informacion cuantitativa y cualitativa ligada no soélo con las
propias medidas de comunicacion llevadas a cabo, sino también a la repercusion de la informaciéon en
la mejora de la propia gestion del FSE, en ahondar en la consideracion del principio de igualdad de
oportunidades, etc. La entrevista a la ciudadania también se formulan preguntas relacionada con la
disminucién de las desigualdades sociales y entre hombres y mujeres.

En la medida en que los PO apoyan a las personas paradas de larga duracion y a las mas alejadas del
mercado laboral, fomentando la igualdad de oportunidades mujeres y hombres, las E.C. también
contribuye a ello.

E.C. POEFE, POEJ, POAT Grupos destinatarios . Beneficiarios potenciales:
Organismos de promocién de laigualdad de oportunidades.

E.C. POISES
Organismos responsables: Autoridad de Gestién del FSE, OOII (IMIO), Beneficiarios (Fundacion Mujeres)
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Algunos ejemplos

E.C. Aragén

El acceso a la informacion en base al principio de igualdad y sobre la optimizacion de las tecnologias de la informacién
y comunicacion, la transparencia en la puesta en funcionamiento de mecanismos que permitan conocer mas y mejor el
destino de la gestion de fondos publicos, asi como la rendicion de cuentas activa constituyen elementos innovadores de
la nueva etapa de informacion y comunicaciéon que se abre en el periodo 2014-2020.

E.C. Galicia

Las Autoridades de Gestion y el Organismo Intermedio promoveran, cuando proceda, la participacion en las medidas de
informacion y comunicacion de las autoridades locales y otras autoridades publicas competentes, interlocutores
econdmicos y sociales, representantes de la sociedad civil, incluidos los interlocutores medioambientales, ONG, y los
organismos encargados de promover lainclusion social, laigualdad de género y la no discriminacion.

E.C. Murcia

Insistir en la inclusion en las campafas de publicidad sobre Fondos Europeos de contenidos, imagenes y mensajes
gue expresen de forma claray llamativa la contribucién de los Fondos a laigualdad de oportunidades.

las actuaciones en materia de comunicacién de los PO FEDER y FSE Navarra 2014-2020
EC Navarra garantizaran el principio de igualdad de oportunidades, fomentarén la transparencia y la
maxima accesibilidad posible a la informacion;

las acciones desarrolladas fomentaran la promocidon de la igualdad entre mujeres y hombres
y la no discriminacidn;

todos los materiales o recursos que se generen usaran un lenguaje no sexista ni denigrante
por motivos étnicos, religiosos o de orientacion sexual;
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Algunos ejemplos

E.C. Pais Vasco

Los objetivos del Programa Operativo y los objetivos de comunicacion de los fondos EIE deben estar intrinsecamente
relacionados y actuar sinérgicamente: Fomentar la inclusién activa, la igualdad de oportunidades y la no
discriminacion, a partir de actuaciones dirigidas a la insercion laboral y la innovacién social.

Contenido de las medidas de informacion y comunicacion; el principio de igualdad estara presente mediante la
visibilizacion de la contribucién de los Fondos a la igualdad, la visibilizacion del papel de las mujeres, y adoptando
estrategias de comunicacion con enfoque de género en todos y cada uno de los actos y eventos realizados y en
los materiales elaborados para cumplir con los fines ya mencionados.

E.C. LaRioja

Se concluyo que el Principio de lgualdad de Gp-::rtunidades{ se habia considerado en la
gjecucion de las medidas de informacion y publicidad a pesar de no haber estado
formulado de manera explicita en la estrategia del Plan de Comunicadion. La aportacion de
la Red de Politicas de lgualdad y su participacion en la misma facilitd la inclusion de la
perspectiva de género. En la Estrategia de Comunicacion para el periodo 2014-2020 se
incluye la consideracion del Principio de |gualdad de Oportunidades para un mejor
seguimiento y evaluacion de la aplicacion del mismo tomando como consideracion las
recomendaciones realizadas en la “Guie Practica de Comunicacion con perspectiva de
genero en los Fondos" elaborada por el Instituto de la Mujer.
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Algunos ejemplos

E.C. Cataluia

= Medida 10, Realizacion de campafias divulgativas en fos medios de
comunicacion regionales (television, prensa y'o radio) sobre aspectos
concratas del Programa.
Se realizaran companas divulgativas en los medios de comunicacion sobre
aspectos concretos del Programa a los que se crea conveniente dotar de mayor

difusion y también en favor de la igualdad de oportunidades.

E.C. Asturias

Ademas, el Crganismo Intermedio del PO FSE de Asturias y el Instituto Asturiano de la
Mujer participan, desde el periodo 7-13 en |3 Red de Politicas de lgualdad entre
mujeres y hombres en los Fondos Comunitaries’ encargada de welar por la
incorporacion, en todas las fases del Programa Operafivo, incluida esta Estrategia de
Comunicacion, de la perspectiva de género, que garanfice, enire ofros, &l uso de un
lenguaje inclusivo, la no utiizacion de mensajes e imagenes discriminatorios, sexistas o
contranios a los principios, valores y derechos constitucionales.
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Se prestara especial atencion a la erradicacion de conductas que puedan favorecer o
perpetuar situaciones de desigualdad en las actuaciones de comunicacion e
informacicn. Se velara por la introduccidn del principio recogido en el articulo 7 del
Reglamento UE 130342013 de igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres y no
disciminaciin en la organizacion y puesta en marcha de actos informafivos y de
difusicn, en los procedimientos, herramientas y metodologias utilizados, asi como en las
actividades formativas, seminarios, efc. Se tendran en cuenta unas pautas generales:
uso del lenguaje, representacion y visibilizacidn de las mujeres. Se elegiran los medios y
soportes, considerando en su caso, la brecha de genero, con especial incidencia si se
frata de acciones dirigidas & mujeres y se procurard, cuando sea posible y la
herramienta informatica ko permita, la desagregacion de los datos por sexo.
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Informes de Evaluacion de las
Estrategias de Comunicacion

1. Se enmarcan en el proceso de evaluacion de los Programas.
2. Necesariamente en 2018 y 2021.

3. Conforme a la guia practica que facilita la Autoridad de

Gestion.
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“Buenas practicas’”: Seleccionadas teniendo en cuenta
los criterios establecidos en la Red GERIP

La actuacion ha sido convenientemente difundida.

La actuacion incorpora elementos innovadores.

Adecuacion de los resultados obtenidos a los objetivos establecidos.

Contribucion a la resolucion de un problema o debilidad detectada en el &mbito territorial de ejecucion.

Alto grado de cobertura sobre la poblacién a la que va dirigida. Debe mencionarse el alcance, no solo sobre los
beneficiarios directos, sino también sobre la poblacion en general, con distincién entre hombres y mujeres, siempre que
sea posible.

6. Consideracion de los criterios horizontales de igualdad de oportunidades y no discriminacion, asi como
responsabilidad social y sostenibilidad ambiental.

7.  Sinergias con otras politicas o instrumentos de intervencion publica.

a ks wbdhe

Estas buenas practicas de actuaciones cofinanciadas con fondos europeos se van a hacer publicas a través de las paginas Web
de la Unidad Administradora del FSE (www.empleo.gob.es/uafse) y de la Direccién General de Fondos comunitarios
(www.dafc.sgpg.meh.es) y, en su caso, de la del Organismo Intermedio responsable de la
Estrategia de Comunicacion.

Algunas buenas practicas espafiolas en la web de la Comision:

http://ec.europa.eu/esf/main.jsp?catld=46&langld=es
http://ec.europa.eu/esf/main.ijsp?catld=564&langld=en
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PARTICIPACION EN REDES

> La sensibilizacidn en el establecimiento de “redes”

« GERIP (AGE Y ADMINISTRACIONES REGIONALES).

« INIO (FSE)
 Red de responsables de comunicacion a nivel regional (Periodo
2014-2020).
»  Utilidad

* Intercambios buenas practicas.
» Resultados de la aplicacion de la Estrategia de comunicacion.

* Intercambios de experiencias en la aplicacion de las medidas de
informacion y publicidad.

UNION EUROPEA

Fondo Social E 2 SO Debe
ONdo >0ocCia opeo SEGURIDAD SOCIA
El Fl;E inviertcle en ’hljrfu’?uro X



5—“ Junta de impulsa FONDO SOCIAL -
Castilla y Leon nuestro crecimiento EUROPEO gk

UNION EUROPEA

Programa Operativo FSE de
Castillay Leon 2014 - 2020

LOS FONDOS EUROPEOS EN 2014-2020

LR UNION EUROPEA
i : Fondo Social Europeo
* % * El FSE invierte en tu futuro




Cofinanciado por

7’
UNION EUROPEA

- amara
0 7SE rferie n tu Aafun do Comercio de Espaia

.

i - . ¢

'r‘ o)

Vol < vy
)

LIAELE LT X LIRATAXIILEIRREN
y N ,-"‘.'\e-é-f'-ﬁ’\k AL KIS AT LI L AL X2 A

POR UNA
FORMACIONY

UN EMPLEO
DE CALIDAD

UNION EUROPEA

Fondo Social E : '!' oeapgm DE EMPLEO

ONAO S0cCial curopeo

El FSE invierte en tu fu”:c)uro |~ I d 2 YSEGURIDAD SOCIAL




Europa nos mueve,
s & U&’Ar WMAS [?OS.

\\‘\- - %m«

. m Ponde | ompmn & Conas e Vg e -
Powde am o {ompme
Castilla y Loon AUESTrO Crecimiento Pende 8e Cubostie :

UNION EUROPEA
ol ¥ GOBIERNO  MINISTERIO
Fondo Social Europeo 'O DEESPANA  DE EMPLEO
EIl FSE invierte en tu futuro a - Y SEGURIDAD SOCIAL



UNION EUROPEA

Fondo Social Europeo

Y SEGURIDAD SOCIAL
El FSE invierte en tu futuro




\ |
lerte.
en tu futuro

UNION EUROPEA
Fondo Social Europeo
LauarsE www.mtas.es/uafse-fse

UNION EUROPEA

Fondo Social Europeo
El FSE invierte en tu futuro

nvierte
en tu futuro
B

\\ .

al aumentar y mejorar el capital
humano.

ﬁ UNION EUROPEA
Fondo Social Europeo
Cauasse wunw.mtas. es/uafse-fse

Invierte
en tu futuro

apoyando el espiritu empresarial
y mejorando la adaptabilidad
de trabajadores, empresas y

: ~
empresarios. p >
& \ e
.



http://ec.europa.eu/esf/main.jsp?catld=564&lanqgld=en

& European Social Fund - European Commission - Windows Internet Explorer m ‘ ‘ L . | T e S

@Ow|ﬂ PR el o P e et R T A SAR AR SIa 2 [ &[4[ x [[B varse o ~|
Archivo Edicién Mer- Eavoritos Herramientas Axuda ) S -

Favoritos B8 European Social Fund - European Commission i R ~ [ deh ~ Pigina~ Seguridad v Herramientas~ @~

=

11

RSS | Frequently asked questions | Contact | Important legal notice | Search | English (en)

el 3
Faant EUROPEAN SOCIAL FUND
European Commission > Employment, Social Affairs & Inclusion> European Social Fund > My story
) ABOUT THE ESF ACTIVITIES SUPPORT IN YOUR MORE INFO L
COUNTRY - i
MY STORY

INVESTING IN YOUNG RESEARCHERS

Carlos is a researcher working on potential treatments for
cancer. He has been able to advance his studies thanks to
support from the ESF.
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