
13ª Reunión Plenaria  
Red de Políticas de Igualdad entre Mujeres y Hombres  

en los Fondos Comunitarios 

GRUPO DE TRABAJO PARA INCORPORAR EL ENFOQUE 
DE GÉNERO EN LA INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN DE 

LOS FONDOS ESTRUCTURALES Y DE INVERSIÓN 
EUROPEOS (2014-2020) 

Pamplona, 25 de mayo de 2017 
Una manera de hacer Europa 



ANTECEDENTES 

Desde la Red de Políticas de Igualdad entre Mujeres y Hombres se ha visto el 
interés de revisar y actualizar la Guía práctica de comunicación con perspectiva de 
género elaborada para las actuaciones cofinanciadas por los Fondos 
Estructurales y el Fondo de Cohesión (2007-2013).  
 



OBJETIVOS 

OBJETIVO GENERAL 
Favorecer la aplicación del enfoque de género en la información y la comunicación que 
se produzca en el marco de los Programas Operativos de los Fondos EIE (2014-2020). 
 

OBJETIVO ESPECÍFICO 
Elaborar un conjunto de recomendaciones para la aplicación el enfoque de género en 
las actividades comunicativas producidas en el marco de los Programas Operativos de 
los Fondos EIE (2014-2020). 



COMPOSICIÓN 

Abierto a todas las personas, vinculadas a la Red de Políticas de Igualdad, que 
tengan interés aportar experiencias, recomendaciones y valoraciones a la guía. 



PRODUCTO 

Guía para incorporar el enfoque de género en la información y comunicación de 
los Fondos EIE (2013-2020) dirigida a organismos y entidades implicados en la 

gestión y ejecución de Fondos EIE 



COORDINACIÓN 

La Secretaría Técnica de la Red ( Instituto de la Mujer y para la Igualdad de 
Oportunidades) coordinará. 

•Animando y siguiendo la participación 
•Recogiendo de información,  
•Consolidando versiones preliminares. 
•Redactando el documento final.  



FUNCIONAMIENTO 

El trabajo del GT  se iniciará sobre documentación de base proporcionada en el  
Taller.  
Las personas   del grupo de trabajo deberán, tanto en el taller como en el espacio 
de trabajo interno de la Red: 

 Analizar el contenido de los documentos base; 
 Realizar propuestas para la estructura y el desarrollo y la elaboración de 

la guía. 
 Proponer ejemplos ilustrativos y representativos de operaciones 

cofinanciadas.  



1. INICIO DE ACTIVIDAD DEL GRUPO Y TALLER  PRESENCIAL DE 
TRABAJO 

2. ACTIVIDAD EN EL ESPACIO DE TRABAJO INTERNO 

3. PUBLICACIÓN DE LA GUÍA EN LA WEB 

MAYO 
2017 

JUNIO –  
OCTUBRE 

2017 

OCTUBRE 
2017 

PRINCIPALES HITOS 



Actividad del grupo de trabajo en el espacio de trabajo 
interno  

Revisión de borradores  

Observaciones 
y aportaciones 

al borrador 
presentado en 

el taller 

Observaciones y 
aportaciones  a 
las  versiones 
intermedias y 
versión final 

Documentos de partida    

Documento 
preliminar de 

la guía 

Ficha guía 
para su 

análisis en el 
taller 

Debates sobre 
contenidos y ejemplos de 

la guía  
centrados sobre todo en 

Decálogo 
 

Lista de 
verificación 
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